
ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
              ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

การวางแผนและการออกแบบทดสอบ เพ่ือนําสู�การวิเคราะห�ความต�องการ
ความเข�าใจมากน�อยเพียงใดท่ีสอดคล�องกับประมวลจริยธรรม และเพ่ือพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมท่ีสร�างสรรค�และเป�นแบบอย�างท่ีดีในการส�งเสริมจริยธรรมให�
แก�บุคลากร สพม.สงขลา สตูล มีการต่ืนรู�และตระหนักเพ่ิมข้ึน ในโครงการ/
กิจกรรม ต�อไป

วัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดของกิจกรรม

กระบวนการดําเนินงานและกิจกรรมหลัก

การเชิญชวนร�วมกิจกรรมทําแบบทดสอบ มุ�งเน�นการเสริมสร�าง
ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรม และแนวทางการ
ประยุกต�ใช�ในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติหน�าท่ี

ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมอ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
ให�มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

เพ่ือเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจในหลักจริยธรรม สร�างทัศนคติท่ีดี และส�ง
เสริมการนําหลักจริยธรรมไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติ
หน�าท่ีของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบแนวคิดของ
กิจกรรมเน�นการบูรณาการจริยธรรมเข�ากับการทํางาน  โดยมุ�งเน�นท่ีความ
ซ่ือสัตย�สุจริต ความโปร�งใส ความรับผิดชอบ และการเป�นแบบอย�างท่ีดี

บุคลากรใน สพม.สงขลา สตูล ให�ความร�วมมือในการร�วมกิจกรรม และตระหนัก
ถึงการนําหลักจริยธรรมไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติหน�าท่ี

เน่ืองด�วยข�อจํากัดด�านเวลา บุคลากรบางส�วนมีข�อจํากัดด�านเวลาใน
การเข�าร�วมกิจกรรม
ปรับรูปแบบกิจกรรมให�มีความยืดหยุ�น เช�น การอบรมออนไลน�หรือ
จัดอบรมในช�วงเวลาท่ีเหมาะสม
ความแตกต�างในการรับรู�
บุคลากรแต�ละคนมีการตีความและรับรู�ประมวลจริยธรรมท่ี

        แตกต�างกัน
                  แม�จะประสบความสําเร็จในหลายด�าน แต�ก็ยังมีความท�าทายบางประการที่ต�องเผชิญ 
เช�น ข�อจํากัดด�านเวลาของบุคลากร และความแตกต�างในการรับรู�ประมวลจริยธรรม สํานักงานฯ 
ได�มีการปรับปรุงแนวทางแก�ไขอย�างต�อเนื่อง เพื่อให�กิจกรรมส�งเสริมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและ
เข�าถึงบุคลากรได�มากที่สุด

 สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล

นางกฤศรดา ศศิธนาดุล
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล



ข�อมลูผลการดาํเนินกจิกรรม
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