
ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

การวางแผนและการออกแบบทดสอบ เพื่อนำสู่การวิเคราะห์ความต้องการ
ความเข้าใจมากน้อยเพียงใดที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม และเพื่อพัฒนา
รูปแบบกิจกรรมที่สร้างสรรค์และเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมจริยธรรมให้
แก่บุคลากร สพม.สงขลา สตูล มีการตื่นรู้และตระหนักเพิ่มขึ้น ในโครงการ/
กิจกรรม ต่อไป

วัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดของกิจกรรม

กระบวนการดำเนินงานและกิจกรรมหลัก

การเชิญชวนร่วมกิจกรรมทำแบบทดสอบ มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม และแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติหน้าที่

ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรม สร้างทัศนคติที่ดี และส่ง
เสริมการนำหลักจริยธรรมไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบแนวคิดของ
กิจกรรมเน้นการบูรณาการจริยธรรมเข้ากับการทำงาน  โดยมุ่งเน้นที่ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการเป็นแบบอย่างที่ดี

บุคลากรใน สพม.สงขลา สตูล ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม และตระหนัก
ถึงการนำหลักจริยธรรมไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติหน้าที่

เนื่องด้วยข้อจำกัดด้านเวลา บุคลากรบางส่วนมีข้อจำกัดด้านเวลาใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
ปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่น เช่น การอบรมออนไลน์หรือ
จัดอบรมในช่วงเวลาที่เหมาะสม
ความแตกต่างในการรับรู้
บุคลากรแต่ละคนมีการตีความและรับรู้ประมวลจริยธรรมที่

        แตกต่างกัน
                  แม้จะประสบความสำเร็จในหลายด้าน แต่ก็ยังมีความท้าทายบางประการที่ต้องเผชิญ 
เช่น ข้อจำกัดด้านเวลาของบุคลากร และความแตกต่างในการรับรู้ประมวลจริยธรรม สำนักงานฯ 
ได้มีการปรับปรุงแนวทางแก้ไขอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและ
เข้าถึงบุคลากรได้มากที่สุด

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล
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