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รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประกาศ ณ วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2567) 

คำชี้แจง 
1. คุณสมบัติของผู้ขอย้าย (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0406.3/ว 8 ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙)

- ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
- ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบันไม่น้อยกว่า 12 เดือน
- ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา
- กรณีการย้ายสับเปลี่ยนต้องเป็นผู้มีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับถึงวันที่

30 กันยายน ของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ 
2. การพิจารณาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

และประกาศฉบับนี้ เป็นหน้าที่ของผู้ยื่นคำร้องขอย้ายที่จะต้องแสดงข้อมูลหลักฐานยืนยันประกอบการพิจารณา
3. กรณีที ่ตรวจพบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเป็นเอกสารเท็จ

หรือเป็นเอกสารปลอม จะถูกดำเนินการทางวินัยหรือทางอาญาแล้วแต่กรณี
4. ความอาวุโสตามหลักราชการให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22

ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 เรื่อง การจัดลำดับความอาวุโสทางราชการ ดังนี้ 
4.1 ผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่าถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า  
4.2 ถ้าเป็นผู้มีวิทยฐานะเท่ากัน ผู้ใดได้รับการเลื่อนวิทยฐานะก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
4.3 ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกัน ผู้ใดได้รับเงินเดือนมากกว่า 

ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
4.4 ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
4.5 ถ้าเป็นผู้ที ่มีอายุราชการเท่ากัน ผู้ใดได้รับเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นที่สูงกว่า 

ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
4.6 ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ในชั้นนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
4.7 ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดมีอายุมากกว่า 

ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 

1. องค์ประกอบและคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ที ่ องค์ประกอบ คะแนน 
1 คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ 35 
2 ผลการปฏิบัติงาน 40 
3 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 5 
4 ความอาวุโสตามหลักราชการ 5 
5 ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 5 
6 สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 5 
7 เหตุผลการขอย้าย 5 

รวม 100 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ 

1.1 วุฒิการศึกษา 
1) ปริญญาเอก
2) ปริญญาโท
3) ป.บัณฑิต
4) ปริญญาตรี

(35) 
(10) 
10 
8 
6 
4 

พิจารณาจาก 
สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้อง 
หมายเหตุ 
หากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติไม่ลงลายมือชื่อ
รับรอง หรือไม่ปรากฎหน้าที่แสดงข้อมูลให้ได้ 
0 คะแนน 

1.2 การพัฒนาตนเอง 
1) ระดับชาติขึ้นไป
2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ
3) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา
4) ระดับอำเภอ/กลุ่มเครือข่ายการศึกษา
5) ระดับตำบล/โรงเรียน

(10) 
10 
8 
6 
4 
2 

พิจารณาจาก 
เกียรติบัตร หรือสำเนาเอกสารหลักฐานทางราชการ
หรือองค์กรวิชาชีพที่ได้รับ หรือได้เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว ย้อนหลัง
ไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการ
ยื่นคำร้องขอย้ายตามประกาศ โดยให้รับรอง
สำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
หมายเหตุ 
หากไม่ปรากฏเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
หรือไม่รับรองสำเนาถูกต้องให้ได้ 0 คะแนน 

1.3 วิชาเอกตามที่หน่วยงานการศึกษาต้องการ 
1) ตรงตามที่หน่วยงานการศึกษาต้องการ
2) ไมต่รงตามที่หน่วยงานการศึกษาต้องการ

(15) 
15 
10 

พิจารณาจาก 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่ระบุความต้องการวิชาเอก
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
2 ผลการปฏิบัติงาน 

2.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา 
1) สูงกว่า ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
2) เท่ากับ ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
3) น้อยกว่า ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

(40) 
(15) 
15 
10 
5 

พิจารณาจาก 
ผล O-NET ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ในกลุ่มสาระที่ตนเองรับผิดชอบ โดยผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับรอง 
หมายเหตุ 
หากไม่ปรากฏเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
หรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ไม่ลงนามรับรองให้ได้ 0 คะแนน 

2.2 ผลงานของผู้ขอย้าย 
1) ระดับชาติขึ้นไป
2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ
3) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา
4) ระดับอำเภอ/กลุ่มเครือข่ายการศึกษา
5) ระดับตำบล/โรงเรียน

(15) 
15 
13 
11 
9 
7 

พิจารณาจาก 
สำเนาเอกสารหลักฐาน หรือเกียรติบัตร วุฒิบัตร 
ประกาศ หรือโล่รางวัล ขณะดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ จากรางวัลที่ผู้ขอย้ายได้รับจาก
การคัดเลือก ประกวด หรือแข่งขัน ระดับสูงสุด
เพียงรายการเดียว ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึง 
วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
ตามประกาศ โดยให้รับรองสำเนาถูกต้องของ
สำเนาเอกสารทุกฉบับ 
หมายเหตุ 
หากไม่ปรากฏเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
หรือไม่รับรองสำเนาถูกต้องให้ได้ 0 คะแนน 

2.3 ผลงานของหน่วยงาน 
1) ระดับชาติขึ้นไป
2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ
3) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา
4) ระดับอำเภอ/กลุ่มเครือข่ายการศึกษา
5) ระดับตำบล/โรงเรียน

(5) 
5 
4 
3 
2 
1 

พิจารณาจาก 
สำเนาเอกสารหลักฐาน หรือเกียรติบัตร วุฒิบัตร 
ประกาศ หรือโล่รางวัล ขณะดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ จากรางวัลที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอย้ายได้รับ ระดับสูงสุด
เพียงรายการเดียว ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึง 
วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
ตามประกาศ โดยให้รับรองสำเนาถูกต้องของ
สำเนาเอกสารทุกฉบับ 
หมายเหตุ 
หากไม่ปรากฏเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
หรือไม่รับรองสำเนาถูกต้องให้ได้ 0 คะแนน 

2.4 การเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
หรือเป็นวิทยากร 

1) ระดับชาติขึ้นไป
2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ
3) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา
4) ระดับอำเภอ/กลุ่มเครือข่ายการศึกษา
5) ระดับตำบล/โรงเรียน

(5) 

5 
4 
3 
2 
1 

พิจารณาจาก 
สำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อ แสดงให้เห็น
ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
คณะทำงาน หรือวิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุด
เพียงรายการเดียว ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย 
ตามประกาศ โดยให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
หมายเหตุ 
หากไม่ปรากฏเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
หรือไม่รับรองสำเนาถูกต้องให้ได้ 0 คะแนน 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
3 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 

1) ไม่เคยกระทำผิดวินัย
2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน

และลดขั้นเงินเดือน 

(5) 
5 
0 

พิจารณาจาก 
สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน 
โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อ
รับรองสำเนาถูกต้อง 
หมายเหตุ 
หากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติไม่ลงลายมือชื่อ
รับรอง หรือไม่ปรากฎหน้าที่แสดงข้อมูลให้ได้ 
0 คะแนน 

4 ความอาวุโสตามหลักราชการ 
1) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ
2) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
3) วิทยฐานะชำนาญการ

(5) 
5 
3 
1 

พิจารณาจาก 
การดำรงวิทยฐานะ จากเอกสารสำเนา ก.พ. ๗ 
หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่
งานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกต้อง 
หมายเหตุ 
หากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติไม่ลงลายมือชื่อ
รับรอง หรือไม่ปรากฎหน้าที่แสดงข้อมูลให้ได้ 
0 คะแนน 

5 ระยะเวลาที ่ดำรงตำแหน่งในหน่วยงาน
การศึกษาปัจจุบัน 

1) 10 ปีขึ้นไป
2) 5 - 9 ปี
3) 4 ปีลงไป

(5) 

5 
3 
1 

พิจารณาจาก 
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ โดยนับถึง 
วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
ตามประกาศ จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
ประวัติลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง  
(เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี) 
หมายเหตุ 
หากเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติไม่ลงลายมือชื่อ
รับรอง หรือไม่ปรากฎหน้าที่แสดงข้อมูลให้ได้ 
0 คะแนน 

6 สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 

1) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ หรือพ้ืนที่เสี่ยงภัย
ตามประกาศพ้ืนที่พิเศษของกระทรวงการคลัง 

2) ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกติ

(5) 

5 

3 

พิจารณาจาก 
รายช ื ่อหน่วยงานการศ ึกษาตามประกาศ 
พื้นที่พิเศษของกระทรวงการคลังที่ประกาศใช้
อยู่ในวันสุดท้ายที่ยื่นคำร้องขอย้ายตามประกาศ 
(พิจารณาจากรายช ื ่อจ ังหว ัดตามประกาศ 
กำหนดสำนักงานในพื ้นที ่พ ิเศษประจำปี
งบประมาณท่ีประกาศ) 
หมายเหตุ 
หากไม่ปรากฏเอกสาร, หลักฐาน หรือไม่แนบ
เอกสารใด ๆ ให้ถือว่าตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกต ิ
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
7 เหตุผลการขอย้าย 

 1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) เจ็บป่วยร้ายแรง/ถูกคุกคามต่อชีวิต/
ติดตามคู ่สมรส/ดูแลบิดา มารดา คู ่สมรส 
และบุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง 
 3) ดูแลบิดา มารดา และบุตร 
หรืออยู่ร่วมกับคู่สมรส 
 4) กลับภูมิลำเนา 
 

(5) 
5 
 

4 
 
 

3 
 

2 

พิจารณาจาก 
เอกสารที่สอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย 
1. แบบคำร้องขอย้าย หัวข้อเหตุผลในการย้าย 
2. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย 
3. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา คู่สมรส 
4. สำเนาทะเบียนสมรส 
5. ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ 
6. บันทึกประจำวันของเจ้าพนักงานตำรวจ
หรือพนักงานปกครอง และผู ้บังคับบัญชา
ชั้นต้นรับรอง โดยให้รับรองสำเนาถูกต้องของ
สำเนาเอกสารทุกฉบับ 
หมายเหตุ 
กรณีผู้ขอย้ายไม่ลงลายมือชื่อรับรองให้ได้ 
๐ คะแนน 
  

  



แบบคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ยื่นคำร้องขอย้ายรอบ    1 – 15  กุมภาพันธ์        1 – 15  สิงหาคม     

ช่ือ - สกุล........................................................ตำแหน่ง....................................วิทยฐานะ.......................................... 
ตำแหน่งเลขที.่................................................สังกัด................................................................................................... 
รับเงินเดือนอันดับ....................................ขัน้.......................................บาท  (ปีงบประมาณ.....................................) 
เลขประจำตัวประชาชน...................................................................โทรศัพท์............................................................. 

กรณ ี
 
 

   ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา/สว่นราชการ  
   ระหว่างเขตพื้นท่ีการศึกษา/ส่วนราชการ 

ขอย้าย 
 

   ปกติ   สับเปลีย่น   
   พิเศษ กรณี……………………………………………………………………………………………………. 

ประวัติส่วนตัว 
1. เกิดวันท่ี .........เดือน......................พ.ศ.................. 
2. วุฒิ.......................................................................... 
สาขา/วิชาเอก.............................................................. 
วิชาโท.......................................................................... 
(ระบุทุกวุฒิการศึกษา วิชาเอก วิชาโท ที่สำเร็จการศึกษา)  

3. ความรู้ความสามารถ 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
4. ประสบการณ์
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
5. คู่สมรสช่ือ......……………………………………………….
 อาชีพ…………………………………………………………..
 ที่ทำงาน……………………………………………………....
 ตำบล…………………………………………………………..
 อำเภอ………………………………………………………...
 จังหวัด………………………………………………………… 

ข้อมูลอืน่ๆ 
1. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 
2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 ภาคทัณฑ์   ตัดเงินเดือน    ลดขั้นเงินเดือน 

      

 ไม่เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพคร ู
 เคยถูกพิจารณาเกีย่วกับการประกอบวิชาชีพคร ู
 ตักเตือน                    ภาคทัณฑ์   
พักใช้ใบอนุญาต            เพิกถอนใบอนุญาต 

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 
1. หน่วยงานการศึกษา 
 1)………………………………………………………………….
....…………………………………………………………………….... 
 2)………………………………………………………………… 
....…………………………………………………………………….... 
 3)………………………………………………………………… 
....…………………………………………………………………….... 
 4)………………………………………………………………… 
....…………………………………………………………………….... 
2. ถ้าไม่ไดต้ามระบ ุ
   ขอระงับการย้าย 
   หน่วยงานใดก็ได้ใน 
 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………..
..…………………………………………………………………….... 
กรณีได้รับการพิจารณาให้ยา้ยตามข้อ 1 และข้อ 2 (2) แล้ว
จะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

เหตุผลการขอย้าย 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
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หมายเหตุ  ให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 

ลงช่ือ......................................................................................ผู้ขอย้าย  
 (...................................................................................) 

วัน.....................เดือน..........................พ.ศ....................... 

6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี................................................ 
หมู่ที่................................ตำบล.................................
อำเภอ.......................................................................
จังหวัด....................................................................... 

7. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว............................................. 
หมู่ที่.............................ตำบล....................................
อำเภอ.......................................................................
จังหวัด....................................................................... 

ประวัติการรับราชการ 
1. เริ่มรับราชการตำแหน่ง..........................................

สังกัด........................................................................
ตั้งแต่วันท่ี...........เดือน....................พ.ศ. ................. 

2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................ 
  สังกัด........................................................................

ตั้งแต่วันท่ี..............เดือน.....................พ.ศ. ............. 
3. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งหลังสดุ) ระดับ........................ 
 สถานศึกษา...............................................................
ตั้งแต่วันท่ี........เดือน......................พ.ศ. ..................
ถึงวันท่ี.........เดือน......................พ.ศ. ..................... 

4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด...................................ป ี
...................................เดือน...................................วัน 

3. ปัจจบุันช่วยปฏิบัติราชการที่
หน่วยงานการศึกษา...................................................... 
......................................................................................... 
สังกัด............................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
ตั้งแต่วันท่ี...............เดือน........................พ.ศ. ................ 
4. หน้าท่ีความรับผิดชอบปัจจุบัน
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
......................................................................................... 

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว………………………………………………. 
ตำแหน่ง…………………………………………………………….. 
ตำแหน่งเลขที…่………………..……..อันดับ………………… 
ขั้น…………………………..บาท 
หน่วยงานการศึกษา……………………………………………. 
………………………………………………………………………… 
สังกัด…………………………………………………………………. 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
   สำเนา ก.พ.7 
   สำเนาทะเบยีนบ้าน 
   สำเนาใบสำคญัการสมรส 
   ใบรับรองแพทย ์
   บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 
   บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนทุกคน 
   หลักฐานเอกสารผลงานดีเด่นและคำสั่งแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการ  
   อื่นๆ  ระบุ
.................................................................................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

.......................................................................... 

ลงช่ือ 
(......................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................... 

ลงช่ือ 
(......................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................... 

ลงช่ือ 
(........................................................................) 
ตำแหน่ง............................................................. 
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