


 

คํานํา 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้ เปนการรวบรวมและสรุปผล
การดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีมุงพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดสงขลาและสตูลใหไดมาตรฐานชาติ  ซ่ึงผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ในภาพรวมไดรับการตอบรับจากสถานศึกษาในสังกัด และองคกรท่ีเก่ียวของเปนอยางดี  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมีสวน
เก่ียวของทุกทาน ท่ีมีสวนรวมในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานฉบับนี้ใหเสร็จสมบูรณ และหวังเปนอยางยิ่ง
วารายงานผลการดําเนินงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  สำน ักงานเขตพ้ืนท ี่การศ ึกษามัธยมศ ึกษาสงขลา สตูล ได 
ดำเน ินการข ับเคลื่อนกลย ุทธ สู การปฏ ิบ ัต ิผานการดําเนินงานของโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏ ิบ ัต ิ
การประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมท ั้งนโยบายและประเด ็นการติดตามผลการข ับเคลื่อนของ
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามภารก ิจในการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
ตอบสนองนโยบายให บรรล เุป้าหมายตามกลย ุทธและจุดเนนท ี่กำหนดใหเก ิดผลการดําเนินงานท ี่แสดงเปน

ผลสําเร็จของการปฏิบัติงานท ั้งดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังสิ้น  55 โครงการ วงเงินงบประมาณ

รวม  2,963,877  บาท แบงเปน 3 สวน ประกอบดวย 
1. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จํานวน 9 โครงการ วงเงินงบประมาณรวม 414,720 บาท 
2. โครงการ/กิจกรรม ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ จํานวน 26 โครงการ วงเงินงบประมาณรวม 
2,549,157 บาท 

3. โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการดําเนินงานโดยไมใชงบประมาณ จํานวน 20 โครงการ 
การดําเนินงานโครงการและกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 

สตูล ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ท่ี มีความสอดคลองกับ
แนวนโยบายและประเด็นการติดตามผลการขับเคลื่อนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ภารกิจในการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรไดดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย ประกอบดวย  6  โครงการ/
กิจกรรม วงเงินงบประมาณรวม  963,800  บาท 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน ประกอบดวย 12 โครงการ/
กิจกรรม วงเงินงบประมาณรวม  1,273,407  บาท  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย  
12  โครงการ/กิจกรรม วงเงินงบประมาณรวม  163,550  บาท  

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ประกอบดวย  10  โครงการ/กิจกรรม วงเงินงบประมาณรวม  77,000  บาท  

ยุทธศาสตรท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประกอบดวย  1  โครงการ/กิจกรรม วงเงินงบประมาณรวม  21,600  บาท  

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม ประกอบดวย   
14  โครงการ/กิจกรรม วงเงินงบประมาณรวม  464,520  บาท  
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
1.บทนํา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 บัญญัติวา 
“รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561-2580 ไดกําหนดวิสัยทัศนในการ
พัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจน ประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยมียุทธศาสตรชาติท่ีใช
เปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร คือ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

โดยนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
ยุทธศาสตรชาติ เพราะเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรชาติดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีเนนการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของประเทศอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
ทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพ พรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ     
ซ่ึง “คนไทยในอนาคต จะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีใน
ทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอาร ีมีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ 
ภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการ
เปนคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง” โดยไดวิเคราะหนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของรัฐบาลจากยุทธศาสตรชาติ   
(พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือนําสูการปฏิบัติใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จึงรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และกลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ตามภารกิจท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือใหไดผลลัพธความสําเร็จในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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2. สภาพท่ัวไป 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ชื่อเดิม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 16 จัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ท่ีไดกําหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ 

วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 เพ่ือบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวยทองท่ี 

จังหวัดสงขลาและสตูล  

2.1 จังหวัดสงขลา 

       2.1.1 ท่ีตั้งและอาณาเขต 

   จังหวัดสงขลาตั้งอยูฝงตะวันออกของภาคใตตอนลาง ระหวางละติจูดท่ี 6 ํ 17' - 7 ํ 56' 

องศาเหนือ ลองจิจูด 100 ํ 01' - 101 ํ 06' องศาตะวันออก สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 4 เมตร อยูหางจาก

กรุงเทพฯ ตามเสนทางรถไฟ 947 กิโลเมตร และทางหลวงแผนดิน 950 กิโลเมตร จังหวัดสงขลา มีพ้ืนท่ี 

7,393.889 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,621,180 ไร มีขนาดเปนอันดับ 27 ของประเทศ และใหญเปน 

อันดับท่ี 3 ของภาคใต มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

   ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุง 

   ทิศตะวันออก  ติดตอกับอาวไทย 

   ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี และรัฐเปอรลิสของมาเลเซีย 

           ทิศตะวันตก  ติดตอกับจังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล 

 ภาพท่ี 1 แสดงท่ีตั้งและอาณาเขตของจังหวัดสงขลา 
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 2.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

   ทางตอนเหนือเปนคาบสมุทรแคบและยาวยื่นลงมาทางใตเรียกวา คาบสมุทรสทิงพระ

กับสวนท่ีเปนแผนดินรูปสี่เหลี่ยมผืนผาทางตอนใต แผนดินท้ังสองสวนเชื่อมตอกันโดยสะพานติณสูลานนท พ้ืนท่ี

ทางทิศเหนือสวนใหญเปนท่ีราบลุม ทิศตะวันออกเปนท่ีราบริมทะเล ทิศใตและทิศตะวันตกเปนภูเขาและท่ี   

ราบสูง ซ่ึงเปนแหลงกําเนิดตนน้ําลําธารท่ีสําคัญ 

   2.1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

   จังหวัดสงขลา ต้ังอยูในเขตอิทธิพลของลมมรสุมเมืองรอน มีลมมรสุมพัดผานประจําป 

คือลมมรสุมตะวันตกเ ฉียงใต  เริ่ม ตั้ งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคมและลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ เริ่มต้ังแตกลางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ จากการพัดผานของลมมรสุมท่ีมี

แหลงกําเนิดจากบริเวณแตกตางกัน ทําใหจังหวัดสงขลา มี 2 ฤดู คือ 

   - ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เปนชองวาง

ระหวางฤดูมรสุมหลังจากสิ้นฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือหรือฤดูหนาวแลว อากาศจะเริ่มรอน และมีอากาศ

รอนจัดท่ีสุดในเดือนเมษายน 

   - ฤดูฝน แบงออกเปน 2 ระยะ 

     1) ฤดูฝน จากมรสุมตะวันตกเฉียงใต กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม     

ฝนเคลื่อนตัวมาจากดานตะวันตก (ทะเลอันดามัน) สวนมากฝนตกในชวงบายถึงคํ่า ปริมาณและการกระจายของ

ฝนจะนอยกวาชวงมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 

     2) ฤดูฝน จากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ

ฝนเคลื่อนตัวมาจากดานตะวันออก (อาวไทย) ฝนจะตกชุกหนาแนน 

2.2 จังหวัดสตูล 
    2.2.1 ท่ีตั้งและอาณาเขต 

      จังหวัดสตูล เปนจังหวัดสุดเขตแดนใตของประเทศไทย ดานฝงทะเลอันดามัน หางจาก

กรุงเทพมหานคร 973 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 2,807,522 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,754,701 ไร   

(นับรวมพ้ืนท่ีท่ีเปนสวนของน้ําทะเล) เปนลําดับท่ี 63 ของประเทศ และลําดับท่ี 12 ของภาคใต รองลงมา คือ 

จังหวัดปตตานีและจังหวัดภูเก็ต ตั้งอยูระหวางเสนรุงท่ี 6 องศา 4 ลิปดาเหนือ ถึง 7 องศา 2 ลิปดาเหนือ และ

เสนแวง ท่ี 99 องศา5 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 องศา 3 ลิปดาตะวันออกมีพ้ืนท่ีติดตอกับประเทศมาเลเซียตลอด

แนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 กิโลเมตร ติดฝงทะเลอันดามันมีชายฝงทะเลยาวประมาณ 144.8 กิโลเมตร 

มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับ อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา อําเภอปาบอน จังหวัดพัทลุง

และอําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 ทิศใต   ติดตอกับ รัฐเปอรลิสและรัฐเคดาห ประเทศมาเลเซีย 

  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลาและรัฐเปอรลิส ประเทศ

มาเลเซีย 

  ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  ทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
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 โดยพ้ืนท่ีบนบกมีเทือกเขาบรรทัดและสันกาลาคีรีเปนเสนก้ันอาณาเขตระหวางจังหวัดสตูลกับ

จังหวัดอ่ืนๆ และประเทศมาเลเซีย 

 ภาพท่ี 2 แสดงท่ีตั้งและอาณาเขตของจังหวัดสตูล 

 

 

 

                          

 

   2.2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

   

 

 

จังหวัดสตูล มีลักษณะเปนพ้ืนท่ีราบสลับกับภูเขา พ้ืนท่ีทางทิศเหนือและทิศตะวันออก 

เปนเนินเขาและภูเขาสูง โดยมีเทือกเขาสําคัญ คือ ภูเขาสันกาลาคีรี พ้ืนท่ีคอยๆ ลาดเอียงลงสูทะเล 

ดานตะวันตก และทิศใตมีท่ีราบแคบๆขนานไปกับชายฝงทะเล ถัดจากท่ีราบลงไปเปนปาชายเลน น้ําเค็มข้ึนถึงมี

ปาแสมหรือปาโกงกางอยูเปนจํานวนมาก เปนจังหวัดท่ีมีลําน้ําสายสั้นๆไหลผานพ้ืนท่ีทางตอนเหนือ และทิศ

ตะวันออกของจังหวัด ประกอบดวยภูเขามากมายสลับซับซอนโดยมีทิวเขานครศรีธรรมราชแบงเขตจังหวัดสตูล

กับจังหวัดสงขลา และทิวเขาสันกาลาคีรีแบงเขตประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย และยังมีภูเขานอยใหญอยู

กระจัดกระจายในตอนลางและชายฝงตะวันตก ภูเขาท่ีสําคัญไดแก เขาจีน เขาพญาบังสา เขาหัวกาหมิง เขาใหญ 

เขาทะนาน เขาควนกาหลง และเขาโตะพญาวัง 

  2.2.2 ลักษณะภูมิอากาศ                                                               

         จังหวัดสตูลไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพัดอาวไทย และลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตจากมหาสมุทรอินเดีย ลักษณะภูมิประเทศเปนแบบรอนชื้นมี 2 ฤดู ฤดูรอนกับฤดูฝน โดยมีชวง

ฤดูฝนยาวนาน ระหวางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนธันวาคม และมีฤดูรอน เพียง 4 เดือน ตั้งแตเดือนมกราคมถึง

เดือนเมษายน ปริมาณฝนระหวางป 2554 - 2558 ปริมาณฝนเฉลี่ย 2,501.3 มิลลิเมตรตอป ในป 2558 อุณหภูมิ

สูงสุดเฉลี่ย 32.63 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ําสุดเฉลี่ย 24.05 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดวัดได 37.9 องศา

เซลเซียส วันท่ี 8 เมษายน 2558 อุณหภูมิต่ําสุดวัดได 18.8 องศาเซลเซียส วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2558 และ

ปริมาณฝนตกมากท่ีสุดใน 1 วัน วัดได 138.2 มิลลิเมตร เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2558 
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3. ขอมูลพ้ืนฐาน 

3.1 สถานท่ีตั้ง  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 

สตูล ตั้งอยูเลขท่ี 174 ถนนสงขลา-นาทวี  ตําบลเขารูปชาง 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 โทรศัพท 074-260191-2 

โทรสาร 074-260193 Website : https://www.sea16.go.th/ 

E-mail : seasao16@gmail.com โดยมีอาคารปฏิบัติงาน 2 สวน 

ดังนี้  

 

1. อาคารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ซ่ึงเปนสวนปฏิบัติงานของ

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล กลุมอํานวยการ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุมนโยบายและแผน กลุม

สงเสริมการจัดการศึกษา กลุมบริหารงานบุคคล กลุมกฎหมายและคดี หองประชุมวิบูลรัก  

2. อาคารกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนสวนปฏิบัติงานของรอง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา หนวยตรวจสอบภายใน หองประชุมคชาธาร และเปนแหลงเรียนรูท่ีมีชีวิตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  

3.2 อํานาจหนาท่ี 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม

อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

และมีอํานาจหนาท่ีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแบงสวนราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พ.ศ. 2560 ดังตอไปนี้ 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้ งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงาน               
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ

จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
12. การปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ

หนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 
3.3 ผังโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

  (ราชกิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 295 ง ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560) 

3.4 เขตพ้ืนท่ีบริการ  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีเขตพ้ืนท่ีบริการในการบริหารการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวย 2 จังหวัด ไดแก  
 

จังหวัด พ้ืนท่ี (ตร.กม.) อําเภอ ตําบล หมูบาน 
สงขลา 7,394 16 127 1,023 
สตูล 2,479 7 36 279 

ท่ีมา : กรมการปกครอง ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2560 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา      

(ก.ต.ป.น.) 
หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุม

อํานวย

การ 

กลุม

นโยบาย

และ

แผน 

กลุม

บริหาร 

งาน

บุคคล 

กลุม

สงเสริม

การจัด

การศึกษา 

กลุมนิเทศ 

ติดตาม 

และ

ประเมินผล 

การจัดการ

ศึกษา 

กลุม

บริหาร 

งาน

การเงิน

และ

สินทรัพย 

สถานศึกษา 

กลุมสงเสริม

การศึกษา

ทางไกล 

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร 

กลุมพัฒนา

ครูและ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

กลุมกฎหมายและคดี 
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3.5 ขอมูลทางการศึกษา 

ตารางท่ี 1  ขอมูลจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  

              จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีเปดสอน ปการศึกษา 2564 (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) 

จังหวัด ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 

และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
รวม 

สงขลา 39 2 41 

สตูล 12 - 12 

รวม 51 2 53 

 

ตารางท่ี 2  ขอมูลจํานวนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  

              จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา ปการศึกษา 2564 (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) 

จังหวัด รวม 
ขนาดเล็ก 

(นร.1-499 คน) 

ขนาดกลาง 

(นร.500-1,499คน) 

ขนาดใหญ 

(นร.1,500-2,499 คน) 

ขนาดใหญพิเศษ 

(นร.2,500 คน ข้ึนไป) 

สงขลา 41 21 10 4 6 

สตูล 12 4 5 3 - 

รวม 53 25 15 7 6 

รอยละ 100 47.17 28.30 13.21 11.32 

 

ตารางท่ี 3  ขอมูลจํานวนนักเรียน หองเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

              จําแนกตาม ระดับการศึกษาและช้ันเรียน ปการศึกษา 2564  

              (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564) 

ระดับการศึกษา/ช้ัน 
จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล รวม 

นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 8,690 245 1,977 60 10,667 305 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 8,512 245 1,904 57 10,416 302 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 7,939 242 1,814 56 9,753 298 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 25,141 732 5,695 173 30,836 905 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 6,519 193 1,677 51 8,196 244 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 6,043 183 1,619 49 7,662 232 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 5,442 178 1,395 48 6,837 226 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 18,004 554 4,691 148 22,695 702 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 57 2 - - 57 2 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 41 2 - - 41 2 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3 40 2 - - 40 2 
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ระดับการศึกษา/ช้ัน 
จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล รวม 

นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน นักเรียน หองเรียน 

รวมประกาศนียบัตรวิชาชีพ 138 6 - - 138 6 

รวมท้ังส้ิน 43,283 1,292 10,386 321 53,669 1,613 

ตารางท่ี 4  ขอมูลจํานวนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัด 

              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ปการศึกษา 2564  

              (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564) 

จังหวัด ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

ครูมาชวย

ราชการ 
รวม 

สงขลา 99 2,080 49 701 54 2,983 

สตูล 33 504 39 222 19 817 

รวม 132 2,584 88 923 73 3,800 

ตารางท่ี 5  ขอมูลจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

              การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

              (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564) 

กลุม/หนวย ขาราชการ 
พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ประจาํ 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 
รวม 

ผูบริหารการศึกษา 4    4 

กลุมอํานวยการ 4  2 6 12 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 8 1   9 

กลุมบริหารงานบุคคล 9    9 

กลุมนโยบายและแผน 5    5 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 14    14 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 8   1 9 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1   1 2 

หนวยตรวจสอบภายใน 1    1 

กลุมกฎหมายและคดี 2    2 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

2    2 

รวม 58 1 2 8 69 
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ตารางท่ี 6 ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

คาเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

คาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2561 2562 2563 ผลตาง +/- 

1.ภาษาไทย 54.29 60.06 60.16 59.18 -0.98 

2.ภาษาอังกฤษ 34.38 30.63 35.46 37.58 2.12 

3.คณิตศาสตร 25.46 34.38 31.03 29.00 -2.03 

4.วิทยาศาสตร 29.89 39.62 31.49 31.88 0.39 

เฉล่ีย 4 กลุมสาระ 36.01 41.17 39.54 39.41 -0.13 
 

จากตารางท่ี 6 ผลการประเมิน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 มีคาคะแนน
เฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศทุกรายวิชา เม่ือเปรียบเทียบกับคาคะแนนเฉลี่ยระดับเขต ปการศึกษา 2562 - 2563 
พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมปการศึกษา 2563 ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยรวมปการศึกษา 2562 (รอยละ 0.33)              
เม่ือพิจารณาจําแนกรายวิชา พบวา วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน และวิชาภาษาไทย 
วิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 
 
ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2563 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

คาเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

คาเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2561 2562 2563 ผลตาง +/- 

1.ภาษาไทย 44.36 51.63 46.04 49.39 3.35 

2.สังคมศึกษาฯ 35.93 37.18 38.23 37.87 -0.36 

3.ภาษาอังกฤษ 29.94 33.33 30.63 31.68 1.05 

4.คณิตศาสตร 26.04 35.04 28.55 28.99 0.44 

5.วิทยาศาสตร 32.68 32.09 30.94 35.30 4.36 

เฉล่ีย 5 กลุมสาระ 33.79 37.85 34.88 36.65 1.77 
 

จากตารางท่ี 7 ผลการประเมิน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 มีคาคะแนน
เฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศทุกรายวิชา เม่ือเปรียบเทียบกับคาคะแนนเฉลี่ยระดับเขต ปการศึกษา 2562 - 2563 
พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมปการศึกษา 2563 สูงกวาคะแนนเฉลี่ยรวมปการศึกษา 2562 (รอยละ 4.83)             
เม่ือพิจารณาจําแนกรายวิชา พบวา วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร            
มีคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึน และวิชาสังคมศึกษาฯ มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 
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ตารางท่ี 8 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ภาพรวม ปการศึกษา 2563 
 

ระดับคุณภาพ จํานวนสถานศึกษา รอยละ 

ยอดเย่ียม 12 22.64 
ดีเลิศ 40 75.47 

ดี 1 1.89 
รวม 53 100 

 
จากตารางท่ี 8 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ภาพรวม ปการศึกษา 2563 

โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด จํานวน 53 โรงเรียน ไดรับการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ภาพรวม ระดับ
คุณภาพดีเลิศ จํานวน 40 แหง คิดเปนรอยละ 75.47 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 
22.64 และระดับคุณภาพดี จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 1.89 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ  
             พ.ศ. 2563 รอบส่ี ในสถานการณปกติ (site visite) มีระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ “ดีเย่ียม”  
             “ดีมาก”  “ดี” “พอใช”  และ“ปรับปรุง” จํานวน 17 โรงเรียน มีผลการประเมินปรากฏดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 

มฐ. 1 รอยละ มฐ. 2 รอยละ มฐ. 3 รอยละ 

ดีเย่ียม 3 17.65 6 35.29 2 11.76 

ดีมาก 8 47.06 10 58.82 13 76.47 

ดี 6 35.29 1 5.88 2 11.76 

รวม 17 100.00 17 100.00 17 100.00 
 
ตารางท่ี 10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ  
               พ.ศ.2564 การประเมินคุณภาพภายนอกในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
               โคโรนา 2019 (covid-19) ระยะท่ี 1 การวิเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของ               
               สถานศึกษา (SAR) มีระดับคุณภาพ 3 ระดับ คือ“ดี” “พอใช” และ “ปรับปรุง” จํานวน  
               19 โรงเรียน มีผลการประเมินปรากฏดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ ผลการประเมิน 

มฐ. 1 รอยละ มฐ. 2 รอยละ มฐ. 3 รอยละ 

ดี 18 94.74 19 100.00 19 100.00 

พอใช 1 5.26 0 0.00 0 0.00 

รวม 19 100.00 19 100.00 19 100.00 
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ตารางท่ี 11  ขอมูลจํานวนนักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ศึกษาตอ ปการศึกษา 2562 - 2563 

จังหวัด ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

นักเรียนจบ
การศึกษา 
ชั้น ม.3 

ศึกษาตอ 
ไมศึกษา

ตอ 

นักเรียนจบ
การศึกษา 
ชั้น ม.3 

ศึกษาตอ 
ไมศึกษา

ตอ สาย
สามัญ 

สาย
อาชีพ 

รวม 
สาย

สามัญ 
สาย

อาชีพ 
รวม 

สงขลา 7,178 6,447 677 7,124 54 7,589 6,310 1,263 7,573 16 

สตูล 1,576 1,425 149 1,574 2 1,727 1,581 143 1,724 3 

รวม 8,754 7,872 826 8,698 56 9,316 7,891 1,406 9,297 19 

รอยละ 100 89.92 9.44 99.36 0.64 100 84.70 15.09 99.80 0.20 

(ท่ีมา : ขอมูลจากเอกสารสารสนเทศทางการศึกษา สพม.สขสต) 
 

ตารางท่ี 12  ขอมูลจํานวนนักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ศึกษาตอ ปการศึกษา 2562 - 2563 

จังหวัด ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

นักเรียนจบ
การศึกษา 
ชั้น ม.6 

ศึกษาตอ 
ไมศึกษา

ตอ 

นักเรียนจบ
การศึกษา 
ชั้น ม.6 

ศึกษาตอ 
ไมศึกษา

ตอ สาย
สามัญ 

สาย
อาชีพ 

รวม 
สาย

สามัญ 
สาย

อาชีพ 
รวม 

สงขลา 5,047 4,113 872 4,985 62 5,306 3,552 1,697 5,249 57 

สตูล 1,141 1,093 35 1,128 13 1,225 1,010 198 1,208 17 

รวม 6,188 5,206 907 6,113 75 6,531 4,562 1,895 6,457 74 

รอยละ 100.00 84.13 14.66 98.79 1.21 100 69.85 29.02 98.87 1.13 

(ท่ีมา : ขอมูลจากเอกสารสารสนเทศทางการศึกษา สพม.สขสต) 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 11 



สวนท่ี 2 
   ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

       สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดกําหนดวิสัยทัศน คานิยมองคการ     
พันธกิจ เปาประสงครวม และยุทธศาสตร เพ่ือการพัฒนาและการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เปนองคกรแหงการเรียนรูคูคุณธรรมบริหาร

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูมาตรฐานระดับสากลในสังคมพหุวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นิยามวิสัยทัศน: 
องคกรแหงการเรียนรูคูคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

สรางชองทางการเรียนรู เพ่ือเอ้ือโอกาส ในการพัฒนาตนเองและองคกรสูความเปนเลิศ สรางองคความรูท่ีดี
ท่ีสุดขององคกร (best practice) ใหทันและรองรับตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกมีจิตสํานึกและดํารงตน
อยูในความดีงาม 

บริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  หมายถึง การประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา
สถานศึกษา ในการพัฒนาผูเรียน ใหมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทํา 
มีอาชีพเปนพลเมืองท่ีดี ใชชีวิตอยางมีความสุขในสังคมโลก  

มาตรฐานระดับสากล  หมายถึง  ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก การจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล และการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

สังคมพหุวัฒนธรรม  หมายถึง  การจัดการศึกษาใหอยูรวมกันในสังคมท่ีมีวัฒนธรรมท่ี
หลากหลายอยางสันติสุข   
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเปนแนวทางในการทํางานเพ่ือใหการประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุด 

คานิยมองคการ (Core Values) 
  “ถือประโยชนของนักเรียนและสถานศึกษาเปนสําคัญ” 
  (Students and Schools Come First : SSCF) 

พันธกิจ (Mission) 
1. นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
2. ประสาน สงเสริม สนับสนุนกํากับ ติดตามและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ใหมีคุณภาพ สอดคลองและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาการใหบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เปนธรรม และไดมาตรฐานคุณภาพสูสากล 

          4. ประสาน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล องคกร และสถาบันอ่ืนๆ 
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5. พัฒนาสํานักงานและสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูคูคุณธรรมอยางมีสวนรวม 
6. ปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรมและการอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

เปาประสงครวม (Goals)  
1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทํา มีอาชีพและ

เปนพลเมืองท่ีดี 
2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐาน                        

ของความเปนไทย  
3. นักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค และเทาเทียม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 
5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และสถานศึกษา บริหารจัดการศึกษา ท่ีมี

คุณภาพและไดมาตรฐาน  
6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และสถานศึกษา นําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรในการบริหารจัดการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ประกอบดวย       
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

แนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตรภายใตกลยุทธ ตัวช้ีวัด และมาตรการ/แนวทาง 
ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย 
กลยุทธ ท่ี 1 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษานอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
รอยละของสถานศึกษาท่ีนอมนําพระบรมราโชบาย ดาน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการ
ปฏิบัติ 

- สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกลาเจาอยูหัวตามความตองการของผูเรียน ชุมชนและบริบท
ของสถานศึกษา 
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กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
1. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ี
สะทอนความรักและธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ และ
การยึดม่ันในระบอบการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
2. รอยละของสถานศึกษานําศาสตรพระราชามาใชในการ
จัดการเรียนรู 

- สนับสนุนและเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และนอมนําศาสตรพระราชามาใชในการ
จัดการเรียนรูของผูเรียนและชุมชน 

 
กลยุทธท่ี 3. เสริมสรางการอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
1. รอยละของสถานศึกษา ท่ีจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ
หลักสูตรท่ีสอดคลองกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
2. รอยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษมีการพัฒนาการ
จัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

1.สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการอยูรวมกัน
อยางมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
2.สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษเปน
การเฉพาะตามสภาพของพ้ืนท่ี ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 
กลยุทธท่ี 4. ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค การอยูรวมกันและดํารงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
1. รอยละของสถานศึกษา ท่ีจัดการเรียนรูปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และคานยิมท่ีพึงประสงค การอยูรวมกันและ
ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. รอยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
3. รอยละของนักเรียนท่ีผานกิจกรรมในเครื่องแบบ 

1.สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และการ
ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมตามเครื่องแบบ 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
กลยุทธท่ี 1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ  

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
1. รอยละของสถานศึกษา มีกระบวนการวัดและประเมินผล
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
2.รอยละของนักเรยีนท่ีมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) มากกวารอยละ 50 
เปรียบเทียบกับ ปการศึกษาท่ีผานมา 

1.สงเสริม สนับสนุนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน(O-NET) และระบบการทดสอบกลางของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพรอมนําผลการประเมินมา
ใชในการพัฒนาคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
3.รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1,2 เขารับการ
ทดสอบกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
4. รอยละของนักเรียนท่ีอานหนังสือตามเกณฑท่ีกําหนด 
5. รอยละของสถานศึกษา   ท่ีจัดการเรียนรูในศตวรรษ   ท่ี 
21 ตามสภาพความตองการ และบริบทของ   แตละพ้ืนท่ี 
6. รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 
7.รอยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 8. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการแกไขปญหาอาน ไม
คลอง เขียนไมคลอง 

2.สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูตาม
หลักสูตรมุงพัฒนาผูเรียนท่ีเนนคุณลักษณะและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
3.สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาระเบียบการวัดและประเมินผล 

 
กลยุทธท่ี 2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู  

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
1.รอยละของสถานศึกษาท่ีเนนการจัดการเรียนการสอน 
สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
2.รอยละของผูเรียนผานเกณฑการประเมินความสามารถ
ดานการใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ี 2 เพ่ือการ
สื่อสาร 
3.รอยละของสถานศึกษามีการจัดการศึกษาวิทยาการ
คํานวณ 
4. รอยละของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

1.สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาเนนการจัดการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษา(STEM Education)  
2.สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
ภาษาตางประเทศท่ี 2 อยางนอย 1 ภาษา  
3.สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการจัดการศึกษาวิทยาการ
คํานวณ และการออกแบบเทคโนโลย ี
4.สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 
กลยุทธท่ี 3. สรางขีดความสามารถในการแขงขันทุกระดับ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
1.จํานวนของสถานศึกษาท่ีเปดหองเรียนพิเศษหรือแผนการ
เรียนเฉพาะดานเพ่ิมข้ึน  
2.รอยละของสถานศึกษาท่ีเตรียมความพรอมในการ
ประเมินระดับนานาชาติ PISA 
3. รอยละของสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการศึกษา
ตอ การประกอบอาชีพ และการพัฒนาบุคลิกภาพอยาง
เหมาะสม 
4.รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูสู
สากล มีความพรอมในเขาแขงขันตามเกณฑมาตรฐาน 
 

1.สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ท่ีมีความพรอม ในการเปด
หองเรียนพิเศษหรือแผนการเรียนเฉพาะดาน 
2.สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการเตรียมความพรอมใน
การประเมินระดับนานาชาติ PISA 
3.สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม การบริการเพ่ือการศึกษา
ตอ การประกอบอาชีพ ใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง 
สามารถวางแผนชีวิตดานการเรียน การประกอบอาชีพใน
อนาคต รวมท้ังสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมและ อยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
4.สงเสริม สนับสนุนนักเรียนท่ีมีความสามารถเขาแขงขัน       
ทุกระดับ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
5.สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการแขงขันวิชาการใหมี
ประสิทธิภาพเนนการดําเนินงานครบวงจร มีสวนรวมอยาง
ท่ัวถึง 

 
กลยุทธท่ี 4. สงเสริม สนับสนุนการทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
1.รอยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรม ท่ีนําไปใชประโยชนใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.รอยละของผลงานวิจัยท่ีไดรับการเผยแพร ตีพิมพตอ
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.สงเสริม ใหมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู การเรยีนการสอน การนิเทศ การบริหารจัดการ  
2.สงเสริมใหสถานศึกษามีความเปนเลิศทางวิชาการ โดยใช
งานวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือเปนฐานในการพัฒนา
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาสราง
เครือขายการวิจัยและพัฒนา 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 1. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
มีระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน 

1.การจัดทําแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระยะ 3 ป 
2.การจัดทํากรอบอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ให
เปนไปตามเกณฑและมาตรฐานวิชาเอกเพ่ือจัดสรรตําแหนงให
สอดคลองกับความขาดแคลน ตองการจําเปนของเขตพ้ืนท่ีและ
สถานศึกษา 
3.การสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเปนตามกรอบอัตรากําลัง 
4.การจัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหเปนตามระเบียบหลักเกณฑและสอดคลองกับผล
การปฏิบัติงาน 
5.การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศนําไปใชในการบริหารงาน
บุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธท่ี 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
รอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ระดับท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหพัฒนาตนอยางเปนระบบ 
2.ประสานความรวมมือ สถานศึกษาและหนวยงานอ่ืนๆจัดทํา
หลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหตรงกับความตองการและความขาดแคลน 
3.สงเสริม และพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีความรูดานดิจิทัล ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และ
ทักษะสื่อสารภาษาท่ีสาม ใหสอดคลองกับภารกิจและหนาท่ี 
4.สงเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กใหมี
ประสิทธิภาพ 
5.ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 1. เพ่ิมโอกาส ในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางเทาเทียมและท่ัวถึง 

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
1.รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลดวยระบบ DLIT และ New DLTV 
2.รอยละของประชากรกลุมอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
3.รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับไดรับโอกาส
ในการศึกษาตอข้ันพ้ืนฐาน 
4.รอยละของนักเรียนไดรับการสงเสริมการสนับสนุน  ให
เขาถึงบริการทางการศึกษาตามความถนัดและความสนใจ 

1.สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การจดัการเรียนรูดวยระบบ DLIT และ New DLTV  
2.สงเสริม สนับสนุน ใหประชากรกลุมอายุ 12-14 ป ไดเขา
เรียน โรงเรียนดีใกลบานตามเขตพ้ืนท่ีบริการ 
3.สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนมีโอกาสการศึกษาตอดวย
วิธีการท่ีหลากหลายใชระบบการสงตอโดยเครือขายความ
รวมมือทุกระดับ 
4. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนเขาถึงบริการทางการศึกษา
ตามความถนัดและสนใจ 

 

กลยุทธท่ี 2. ลดความเลื่อมล้ําทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
1.รอยละของนักเรียนพิการและดอยโอกาสไดรับการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
2. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานลดลง 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังใน
รูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือความเปนเลิศ รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ 
เด็กดอยโอกาสและรูปแบบการศึกษาทางเลือกใหเหมาะสมกับ
ความตองการจําเปนของผูเรียนแตละบุคคลและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานโดยมีความเชื่อมโยงระหวางรูปแบบตางๆ 
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3. รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพอยาง
เทาเทียมกัน 

2. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางเขมแข็งท่ัวถึง อยางมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริม สนับสนุนนักเรียนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
กลยุทธ สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู สรางจิตสํานึก และสรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
1.รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปน แหลง
เรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
2.รอยละของสถานศึกษาใชแหลงเรียนรู โดยชุมชนมี 
สวนรวมในการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
3.รอยละของสถานศึกษา  ท่ีจัดการเรียนรูเก่ียวกับการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. รอยละของสถานศึกษา  ท่ีมีบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมผานเกณฑมาตรฐานสถานศึกษานาอยูนา
เรียนรู  
5.รอยละของนักเรยีนประยุกตใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

1.สงเสริม พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
2.สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู ใชแหลงเรียนรูเก่ียวกับการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
3.สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม
ผานเกณฑมาตรฐานสถานศึกษานาอยู นาเรียนรู และยกยองเชิดชู
เกียรติ 
4.สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชนและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5.สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยการ
ประยุกต ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต
ของนักเรยีนและบุคลากร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 
กลยุทธท่ี 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการบริหารจัดการ 
2.รอยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
3.รอยละของผูรับบริการ มีความพึงพอใจตอการบริหาร
จัดการของ สพม.เขต 16 

1.พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ัง 
4 ดาน (บริหารวิชาการบริหารท่ัวไป บริหารงบประมาณ บริหาร
บุคคล)ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 
3. จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
หลากหลายมิติใหมีความเขมแข็งและตอเนื่อง เปนรูปธรรม ใหมี
ขอมูลปอนกลับ และสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน 
4.สงเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหมีความ
เขมแข็ง 
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กลยุทธท่ี 2. สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 

1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ใช
เครือขายการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมเพ่ิมข้ึน 
2.รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการอยาง         
มีคุณภาพ  
 

1.มีการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมดานวิชาการ ดาน
ทรัพยากร และดานงบประมาณ กับองคคณะบุคคลและ
เครือขาย กตปน. เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด สหวิทยาเขต ศูนยพัฒนากลุมสาระการเรียนรู  
2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมี
ความสามารถในการบริหารจัดการทุกดาน 

 
กลยุทธท่ี 3. สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ตัวช้ีวัด มาตรการ / แนวทาง 
1.รอยละของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษารวมกันสงเสริมสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน 
สังคม ฯลฯ  มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2. รอยละของผูปกครองและชุมชนท่ีมีความพึงพอใจใน
การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

1.สงเสริม การสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวม จากผูมี
สวนเก่ียวของและทุกภาคสวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู 
2.สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของทุกภาคสวน 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6 วาระการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดกําหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ในรูปแบบโมเดล 6 วาระการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนการนํานโยบาย      

สูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพตอบสนองกับยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วาระท่ี 1  โรงเรียนสวย 

          1.1 มีสภาพแวดลอมรมรื่น สะอาด สวยงาม 

          1.2 ปลอดภัยและมีความพรอมในการจัดการเรียนรู 

วาระท่ี 2  การบริหารจัดการ 

          2.1 การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา/ผูบริหารการศึกษา 

          2.2 การปองกันและแกปญหาการทุจริต 

         2.3 การประชาสัมพันธ 

          2.4 การประกันคุณภาพภายใน 
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   2.5 การนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 

          2.6 การบริหารจัดการสารสนเทศ 

            วาระท่ี 3  ครูมืออาชีพ 

          3.1 การประพฤติตาม วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

          3.2 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

         3.3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู 

          3.4 ความกาวหนาในวิชาชีพ 

วาระท่ี 4  นักเรียนเกง 

         4.1 คาคะแนนการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูงข้ึน รอยละ 3 

         4.2 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และภาษาท่ีสาม 

        4.3 ความสามารถดานดนตรี กีฬา ศิลปะ 

         4.4 กาวทันโลกดิจิทัล 

วาระท่ี 5  นักเรียนดี 

         คุณลักษณะตามหลักสูตรและคุณธรรมอัตลักษณของแตละโรงเรียน 

วาระท่ี 6  นักเรียนมีความสุข 

         6.1 การสงเสริมสุขภาวะ 

        6.2 การยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรมและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
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สวนท่ี 3 
ผลการดําเนินงาน 

 

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 สำน ักงานเขตพ้ืนท ี่การศ ึกษามัธยมศ ึกษาสงขลา สตูล ได ดำเน ินการ
ข ับเคลื่อนกลย ุทธ สู การปฏ ิบ ัต ิผานการดําเนินงานของโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมท ั้งนโยบายและประเด ็นการติดตามผลการข ับเคลื่อนของสำน ักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามภารก ิจในการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาข ั้นพ้ืนฐาน เพ่ือตอบสนองนโยบายให บรรล ุ
เป้าหมายตามกลย ุทธและจุดเนนท ี่กำหนดใหเก ิดผลการดําเนินงานท ี่แสดงเปนผลสําเร็จของการปฏิบัติงานท ั้ง

ดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลในรอบปีท่ีผา่นมา  ดงันี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย 
1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ สรางภูมิคุมกันในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  

2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ภัยยาเสพติด) 
3. เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เขารวมโครงการ  ท้ังสิ้น จํานวน 

15,213 คน (จังหวัดสงขลา จํานวน 11,705 คน, จังหวัดสตูล จํานวน 3,508  คน) 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนไดดําเนินงานตามโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ซ่ึงไดดําเนินการจัดกิจกรรม ไดแก การอบรมนักเรียนแกนนําตอตานยาเสพติดผานระบบออนไลน, 
ประกวดคําขวัญ ประกวดแตงคําประพันธ ประกวดแตงเพลงรองเพลง ประกวดเขียนเรียงความ ประกวด       
วาดภาพ ประกวดจัดทํา MY MAP ประกวดจัดทําคลิปวิดีโอ ประกวดออกแบบสื่อ info graphic รณรงคตอตาน
ยาเสพติด, จัดทําสติกเกอรรณรงคตอตานสิ่งเสพติดเพ่ือแจกใหกับนักเรียนนําไปติดท่ีบานของตนเอง, จัดทํา
แบบทดสอบออนไลนความรูความเขาใจในการตอตานยาเสพติดและลูกเสือตานภัยยาเสพติด, กิจกรรม TIKTOK  
ตอตานยาเสพติด”, แขงขันสมรรถภาพทางกาย, จัดปายประชาสัมพันธ รณรงคโครงการการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา, ลงนามปฏิญาณตนประกาศเจตนารมณตอตานยาเสพติดออนไลน, จัดซ้ือ
อุปกรณกีฬา เพ่ือใชเวลาวางใหหางไกลจากยาเสพติด, รด.จิตอาสาตานยาเสพติด, การแสดงมินิคอนเสิรตแสดง
ดนตรีและสอดแทรกความรูพิษภัยโทษของยาเสพติดผานระบบออนไลน   

2. นักเรียนกลุมเปาหมาย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีความรู ความ

เขาใจ สรางภูมิคุมกันในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) 
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3. นักเรียนกลุมเปาหมาย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล สามารถ
ปองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ภัยยาเสพติด)   

ปญหา อุปสรรค  

1. ขอจํากัดของการจัดกิจกรรมภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เชน

นักเรียนไมสามารถรวมตัวได, นักเรียนเรียนมีภาระในการเรียนออนไลนสงผลใหไมมีเวลาในการจัดทําผลงานสง, 

นักเรียนบางคนไมมีความพรอมเครื่องมือสื่อสาร ระบบอินเตอรเน็ต สงผลใหไมสามารถเขารวมการอบรมออนไลนได 

2. การจัดสรรงบประมาณโครงการเดียวแตจัดสรร 3 รอบ  

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 

โครงการเดียวกันควรจัดสรรงบประมาณในครั้งเดียว 
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2. โครงการเสริมสรางและพัฒนาความเขมแข็งขององคกรสภานักเรียน 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหองคกรนักเรียน/สภานักเรียน มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ท่ีสรางสรรค เกิดความรักสามัคคี 
รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีการพัฒนาในโรงเรียนอยางมีคุณคา และสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนภายใน
โรงเรียนได 
 2. เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติของงานของสภานักเรียนในสถานศึกษา ในการรวมทํากิจกรรมตาม
ขอคิดเห็นสภานักเรียน จากการประชุมสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจําป 2563  จํานวน 4 ขอ คือ การ
สงเสริมใหเด็กไทยเลิกใชถุงพลาสติก การสงเสริมการมีจิตอาสา เพ่ือสรางสังคมแหงความสุข การเสริมให
เด็กไทยรูทันกอนแบงปนขาวปลอม (Fake News) และการสงเสริมแนวทางปองกันความรุนแรงจากการ Bully 
 3. เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการสภานักเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 การติดตามการดําเนินงานสภานักเรียนและระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
เชิงปริมาณ 
การติดตามการดําเนินงานสภานักเรียนและระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จํานวน 16 โรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ   

1. สถานศึกษา มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานสภานักเรียน มีการกระตุน สงเสริมการดําเนินงานสภา
นักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. องคกรสภานักเรียน มีการปฏิบัติของงานของสภานักเรียนในสถานศึกษา  การรวมทํากิจกรรม    
ตามขอคิดเห็นสภานักเรียน จากการประชุมสภานักเรยีน ระดับประเทศ ประจําป 2563  จํานวน 4 ขอ คือ การ
สงเสริมใหเด็กไทยเลิกใชถุงพลาสติก การสงเสริมการมีจิตอาสา เพ่ือสรางสังคมแหงความสุข การเสริมให
เด็กไทยรูทันกอนแบงปนขาวปลอม (Fake News) และการสงเสริมแนวทางปองกันความรุนแรงจากการ Bully 

3. โรงเรียนมีการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามระบบ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน องคกรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีการทํางาน

รวมกัน ผานกระบวนการทํางานท่ีชัดเจน มีรองรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 2  การอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการนักเรียน 
เชิงปริมาณ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการสภานักเรียน ระหวางวันท่ี 12-13 มีนาคม 2564 ณ โรงเรียน   

นวมินทราชูทิศ ทักษิณ มีผูเขาอบรมท้ังหมด จํานวน 275 คน ประกอบดวย ครูท่ีรับผิดชอบงานสภานักเรียน 
ตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด จํานวน 53 โรงเรียน,โรงเรียนราชประชานุเคราะห 42 
และ 43  วิทยากร เจาหนาท่ี และผู เ ก่ียวของ การจัดอบรมมีท้ังการบรรยายใหความรูในเรื่อง สถาบัน
พระมหากษัตริยกับการดํารงอยูของประเทศไทย  บทบาทและหนาท่ีของสภานักเรียน การสงเสริมวินัยการออม 
และการเรียนรูและปฏิบัติจริงในเรื่อง การเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการประชุม
คณะกรรมการสภานักเรียนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการยกรางขอบังคับสภานักเรียนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีคณะกรรมการสภานักเรียน จํานวน 53 คน 
ประกอบดวย  

1. ประธานสภานักเรียน 
2. รองประธานสภานักเรียน จํานวน 3 คน 
3. เลขานุการ 
4. ผูชวยเลขานุการ 
5. หัวหนาฝาย ผูชวยหัวหนาฝาย และกรรมฝายตาง ๆ ไดแก ฝายบริหารงานท่ัวไป ฝายวิชาการ 

ฝายประชาสัมพันธ ฝายกิจกรรม ฝายเหรัญญิก และฝายเครือขายสัมพันธ 
เชิงคุณภาพ 

 1. ผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ และไดฝกปฏิบัติจริง  นําไปขับเคลื่อนการดําเนินงานสภา
นักเรียนของโรงเรียนไดอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาการดําเนินงานไดอยางเขมแข็ง 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีคณะกรรมการสภานักเรียน เปนไปตาม
ขอบังคับวาดวยสภานักเรียน 

ปญหา อุปสรรค 
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทําใหการจัดกิจกรรม

โครงการ ไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 
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3. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล“ปองกันการทุจริต” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

วัตถุประสงค   
 1. เพ่ือสรางจิตสํานึกของบุคลากรใหตระหนักรูถึงปญหาและผลกระทบของการทุจริต 
  2. เพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี และการดําเนินงาน ในดานการสงเสริมจริยธรรม และ
ตอตานการทุจริต 
  3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับการทํางานใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 4. ปรับฐานความคิดบุคลากรใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม
ในการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 สรางการรับรูเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี และการดําเนินงาน ในดานการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและตอตานการทุจริต 
ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ และประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซ่ึงทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มี
แผนงานโครงการในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและตอตานการทุจริตท่ีเปนรูปธรรม 

กิจกรรมท่ี 2 จัดทําส่ือสรางการรับรูการไมทนตอการทุจริตใหกับบุคลากรในสังกัดและสถานศึกษา 
ดําเนินการจัดทําสื่อสรางการรับรูการไมทนตอการทุจริตใหกับสถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมทนตอการทุจริต 
กิจกรรมท่ี 3 สรางเครือขายสุจริตและทําความดี เพ่ือสาธารณะ 

     จัดกิจกรรมทําความดีเพ่ือสาธารณะ โดยมีบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรมรอย
ละ 100 ทําใหบริเวณเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล มีความเปนระเบียบเรียบรอย รมรื่น สวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการใหบริการแกผูมาติดตอ และ
บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีความรักสามัคคี มีจิตสาธารณะ 

กิจกรรมท่ี 4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของของสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA Online) 
     จัดกิจกรรมประชุมปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน โดยมีบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขารวมกิจกรรมรอยละ 
100 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ของ 
สพม.สงขลา สตูล เพ่ิมข้ึน 7.99 มีคุณภาพอยูในระดับ AA (96.17) บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีวินัย มีความรับผิดชอบในหนาท่ี และมีจิตสํานึกการใหบริการท่ีดี มีพฤติกรรมท่ีไมทน
ตอการทุจริต และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก
ดานการปองกันและตอตานการทุจริต 
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4. การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

วัตถุประสงค   
1.เพ่ือสงเสริมคนดีใหบานเมือง (พัฒนาจริยคุณ ,คืนคุณธรรมสูหองเรียน,สงเสริมคายยุวชนคน

คุณธรรมระดับโรงเรียน,ครอบครัวคุณธรรม) 
2.เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ใหกับผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (กิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรม ,

พัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานบริหารการศึกษาเพ่ือสงเริมคุณธรรม, กิจกรรมนวัตกรรมสรางคนดีดาน
การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

3.เพ่ือสงเสริมความเขมแข็งใหโรงเรียนคุณธรรม (กิจกรรมโรงเรียนดีมีท่ียืน,กิจกรรมนิเทศติดตาม
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการวิจัย  พบวา ผลการศึกษาระดับปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 

4 ดาว กรณีศึกษา โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา  
สตูล  พบวา ระดับปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของโรงเรียนคุณธรรมโดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33  
ระดับมาก และจําแนกเปนรายขอ พบวา ดานท่ี 6 การบริหารจัดการกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.37 ระดับมาก รองลงมา ดานท่ี 4 การรายงานความกาวหนา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35  ระดับ
มาก และมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานท่ี 5 การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในโรงเรียน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.29 ระดับมาก  และผลการศึกษาระดับความสําเร็จของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 4 ดาว 
กรณีศึกษา โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล พบวา 
ระดับความสําเร็จของโรงเรียนคุณธรรมโดยภาพรวม คาเฉลี่ยเทากับ 4.35 ระดับมาก และจําแนกเปนรายขอ 
พบวา ขอท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนํา  คาเฉลี่ยเทากับ 4.39 ระดับมาก  รองลงมาขอท่ี 1 การ
พัฒนาศักยภาพครูแกนนํา คาเฉลี่ยเทากับ 4.39 ระดับมาก และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ขอท่ี 3 การ
ออกแบบและจัดการเรียนรู คาเฉลี่ยเทากับ 4.30 ระดับมาก 
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
-  ควรมีการจัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมสํารอง  

 
5. การขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ  

วัตถุประสงค   
            เพ่ือประชุมชี้แจงสรางการรับรู พัฒนานักเรียนในชีวิตประจําวัน ในการกิน อยู ดู ฟง เปน โดยผาน
กระบวนการทางวัฒนธรรม แสวงหาปญญาและวิถีวัฒนธรรมเมตตา และสงเสริมใหผูบริหาร ครู นักเรียน และ
ผูปกครอง ไดครองตนภายใตวิถีพุทธตามหลักไตรสิกขา  

ผลการดําเนินงาน    
ผูบริหาร คุณครูผูรับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน 15 โรงเรียน เขารวมประชุม และไดตั้ง

กลุมไลนโรงเรียนวิถีพุทธ สพม.สงขลา สตูล  เพ่ือประสาน ขอมูลขาวสาร และแลกเปลี่ยนดานการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ  

ปญหา อุปสรรค 
- การสื่อสาร ระหวาง สพฐ. ไมชัดเจน 
- การดําเนินงานไมมีแผนสํารอง 
 

 

  

 

 

 

 

6. โครงการสงเสริมความสัมพันธโรงเรียนกับชุมชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน   
 2. เพ่ือบูรณาการงานดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมภายในชุมชน  
 3. เพ่ือใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา  
 4. เพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับบทบาทภารกิจของหนวยงานทางการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน  
      ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหแกโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 22 โรงเรียน โดยโรงเรียนไดมีการดําเนิน
กิจกรรมประเภท กิจกรรมวัฒนธรรมพ้ืนฐาน และกิจกรรมสาธารณะประโยชน สงผลใหเกิดการสราง
ความสัมพันธอันดีกับชุมชน ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับนโยบาย จุดเนน และผลการดําเนินงานของ
โรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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ปญหา อุปสรรค 
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  ทําใหการจัดกิจกรรมไมเกิดความ

หลากหลายเทาท่ีควร 
ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

 

 

                

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
 1. โครงการ/กิจกรรม การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือทดสอบความรู ความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ .ศ. 2551 
2. เพ่ือนําผลการสอบไปใชในการปรบัปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียน 
ผลการดําเนินงาน    
ปการศึกษา 2563 มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัด สพม.สงขลา สตูล สมัครใจ          

เขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 47 โรงเรียน จํานวนท้ังสิ้น 6,127 คน คิดเปน
รอยละ 62.68 และปรากฏผลการทดสอบในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  
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* ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2561-2563  
  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

วิชา ระดับเขตพ้ืนท่ี +/- ระดับสังกัด +/- ระดับประเทศ +/- 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ภาษาไทย 60.06 60.16 59.18 -0.98 55.04 55.91 55.18 -0.73 54.42 55.14 54.29 -0.85 

ภาษาอังกฤษ 30.63 35.46 37.58 +2.12 29.10 32.98 34.14 +1.16 29.45 33.25 34.38 +1.13 

คณิตศาสตร 34.38 31.03 29.00 -2.03 30.28 26.98 25.82 -1.16 30.04 26.73 25.46 -1.27 

วิทยาศาสตร 39.62 31.49 31.88 +0.39 36.43 30.22 30.17 -0.05 36.10 30.07 29.89 -0.18 

รวมเฉลี่ย 41.17 39.54 39.41 -0.13 37.71 36.52 36.33 -0.19 37.50 36.30 36.01 -0.29 

 
2. โครงการ/กิจกรรม การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับตอนกลาง 
    ปการศึกษา 2563 

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือทดสอบความรู ความคิดรวบยอดของนักเรียน ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 

และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ครอบคลุม 8 กลุม
สาระการเรียนรู 14 มาตรฐานการเรียนรู 

2. เพ่ือนําผลการสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
         ผลการดําเนินงาน    

ปการศึกษา 2563 มีนักเรียนในสังกัด สพม.สงขลา สตูล เขารับดําเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับตอนกลาง จํานวนท้ังสิ้น 78 คน และปรากฏผลการทดสอบในภาพรวม
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ดังนี้ 

รายงานผลการสอบ I-NET ปการศึกษา  2563 ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

สาระ/วิชา 
คะแนนเฉลี่ยเปรียบเทียบกับระดับประเทศและระดับสังกัด 

คะแนนเฉลี่ยเปรียบเทียบ 
ป 2562 - 2563 คาพัฒนา 

สพม.สขสต สังกัด ประเทศ ป 2562 ป 2563 

อัลกุรอาน 37.53   41.83 33.97 37.53 3.56 

อัลฮะดิษ    43.83   44.11 36.03 43.83 7.80 

อัลอากีดะห 51.40   50.70 54.03 51.40 -2.63 

อัลฟกฮ   35.80   39.40 39.53 35.80 -3.73 

อัตตาริก   37.30   37.45 34.44 37.30 2.86 

อัลอัคลาก 37.07   38.21 53.25 37.07 -16.18 

ภาษามาลายู 28.91   35.91 27.2 28.91 1.71 

ภาษาอาหรับ 34.88   30.04 31.3 34.88 3.58 

คะแนนเฉลี่ยรวม 38.34  29.22 38.72 38.34 -0.38 
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3. โครงการ การนิเทศเชิงรุกในการสงเสริมโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล    

วัตถุประสงค   
          1. เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลสูโรงเรียนรางวัล
คุณภาพแหงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน OBECQA  

2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (รายวิชา IS)  
 3. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)  

ผลการดําเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

  โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 10 โรงเรียน ขอรับการประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล   สูรางวัลคุณภาพตามเกณฑ OBECQA ระดับ ScQA  ไดแก  

1. โรงเรียนทาผดุงวิทย จังหวัดสตูล 
2. โรงเรียนละงูพิทยาคม จังหวัดสตูล 
3. โรงเรียนควนโดนวิทยา จังหวดัสตูล 
4. โรงเรียนระโนด จังหวัดสงขลา  
5. โรงเรียนระโนดวิทยา  จังหวัดสงขลา 
6. โรงเรียนนาทวีวิทยาคม จังหวัดสงขลา 
7. โรงเรียนสะบายอยวิทยา จังหวัดสงขลา 
8. โรงเรียนสงขลาวิทยาคม จังหวัดสงขลา 
9. โรงเรียนสทิงพระวิทยา  จังหวัดสงขลา 

10. โรงเรียนควนเนียงวิทยา  จังหวัดสงขลา 
 เชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนมาตรฐานสากลจํานวน 10 โรงเรียนท่ีขอรับการประเมินการประเมินรางวัลคุณภาพแหง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน OBECQA ระดับ ScQA ไดจัดดําเนินการตามแนวทางของ
โรงเรียนมาตรฐานสากลและดําเนินการเขียนรายงานเพ่ือขอรับการประเมินตามเกฑณรางวัลคุณภาพ 
OBECQA ระดับ ScQA  

ปญหา อุปสรรค 
 สถานการณการแพรเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด 19) จึงทําใหการดําเนินการดําเนินการไดไมเต็มท่ีขาดการ
ลงพ้ืนท่ีเพ่ือนิเทศติดตามยังโรงเรียนกลุมเปาหมาย 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
 ใชระบบออนไลนในการสรางการรับรู การตรวจเยี่ยม การนิเทศติดตาม 
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4. โครงการ/กิจกรรม การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

 ผลการดําเนินงาน 

ไดดําเนินการสนับสนุนงบประมาณใหแกศูนยแนะแนวประจําจังหวัด งบประมาณ 10,000 บาท โดย

จัดสรรงบประมาณใหแกโรงเรียนทุงหวาวรวิทย และโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย ดําเนินการจัดประชุม          

เชิงปฏิบัติการออนไลน โครงการยกระดับการขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและเสริมสรางสมรรถนะ

ผูเรียนระดับข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและมีงานทํา เพ่ือนําไปสูการพัฒนางานในพ้ืนท่ีและสงเสริมนักเรียน

คนพบตนเองสามารถตัดสินใจเลือกและวางแผนเสนทางการศึกษารวมท้ังประกอบอาชีพใดสอดคลองกับความ

สนใจและศักยภาพของตนเองโดยมีผูเขารวมอบรม จํานวน 500 คน 

5. โครงการ/กิจกรรม บริษัทสรางการดี  

 ผลการดําเนินงาน 

ไดดําเนินการจัดการประกวด บริษัทสรางการดี ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 มีโรงเรียนเขารวมดังนี้ 

ท่ี โรงเรียน บริษัท/อาชีพ รางวัล 

1. ตะเครียะวิทยาคม บริษัทสรางการดี ต.ว. 6 สาขา 
-ขาวดีศรี ต.ว. 
-ปาลมสวยรวยทรัพย 
-เสาวรสสรางการดี 
-อบ อบ มหาชนจํากัด 
-กวางตุง จํากัด 
-กระเจี๊ยบแดง จํากัด 

ชนะเลิศ 

2. พะตงประธานคีรีวัฒน ใสเดือนเพ่ือนดิน (ปุยจากใสเดือน) รองชนะเลิศอันดับ 1 
3. ทุงหวาวรวิทย ผลิตภัณฑผามัดยอมสีธรรมชาต ิ รองชนะเลิศอันดับ 2 
4. สตูลวิทยา งานศิลปะเพ่ือสังคม 

-ภาพวาด สตรีด อารท 
-ผามัดยอมชิโบร ิ

ชมเชย 

5. บางกล่ําวิทยา รัชมังคลาฯ เครื่องปนดินเผา ดินสามน้ํา ชมเชย 
6. คูเตาวิทยา ไรผาสุก (อาชีพทางการเกษตร) 

-น้ําออยค้ัน 
ชมเชย 
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ท่ี โรงเรียน บริษัท/อาชีพ รางวัล 

-เชือกกลวยรอยถักทอ 
-มะพราวบอนไซ (ศิลปะเพ่ือชีวิต) 

7. สทิงพระชนูปถัมภ การเผาถานไมสน ชมเชย 
8. สะเดา “ขรรชัยฯ” ขาวเหนียวหลามชักพลุด ชมเชย 
9. จะนะวิทยา น้ํายาอเนกประสงคสมจุก เขารวม 
10 คลองแดนวิทยา ไมกานตาลสําหรับการนวด เขารวม 
11 วรนารีเฉลิม จ.สงขลา โครงการปลูกเมลอนโดยใชพลังงานโซลาเซล เขารวม 

 

6. โครงการเตรียมความพรอมการประเมินผลรวมกับนานาชาต ิ(PISA 2022) 
 วัตถุประสงค 
      เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมความฉลาดรูของนักเรียนตามแนว PISA 

ผลการดําเนินการ 

            โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จํานวน 53 โรงเรียน มีการ
สงเสริมใหครูและนักเรียนเขาเรียนรูระบบ PISA Style  สงผลใหตัวชี้วัดท่ี 11 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอน
ระดับ ม.ตน ท่ีไดรับการเตรียมความพรอมดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA ได 100% โดยมีการเขาเรียนรูระบบ PISA Style รวมท้ังสิ้น 3,723 ครั้ง โรงเรียนท่ี
มีการเขาเรียนรูระบบ PISA Style มากท่ีสุด คือ โรงเรียนสะเดา (ขรรคชัยกัมพลานนทอนุสรณ) จํานวน 591 ครั้ง 
รองลงมาโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 2 จํานวน 509 ครั้ง และโรงเรียนเทพา จํานวน 491 ครั้ง 
 
7. โครงการ/กิจกรรม การประกวดนวัตกรรมท่ีเปนแนวการปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอาน การเขียน ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (Covid-19) 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนานักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1-6  ใหมีสมรรถนะการอาน การเขียนข้ันสูง สามารถ
นําไปเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืน ๆ ได 
 2. เพ่ือใหครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
อาน การเขียนข้ันสูงของนักเรียน 
 3. เพ่ือใหโรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนรูในการพัฒนาสมรรถนะการอาน การเขียนข้ันสูงของนักเรียนท่ี
ประสบความสําเร็จเปนแบบอยางได    

ผลการดําเนินงาน  
เชิงปริมาณ 

 1) รอยละ 100 ของโรงเรียนสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการอานการเขียนข้ันสูงของนักเรียน 
 2) รอยละ 100 ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดรับการสงเสริมใหจัดกิจกรรมการเรียนรู
เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอาน การเขียนข้ันสูงของนักเรียน   

3) รอยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย ไดรับการพัฒนา 
สมรรถนะการอาน การเขียน ใหมีความสามารถในการอาน การเขียนข้ันสูง 
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 เชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะการอาน การเขียนข้ันสูงอยูในระดับดีมาก 

2) ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยไดรับการสงเสริม นิเทศ กํากับติดตามใหมี 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอาน การเขียนข้ันสูง ในระดับดีมาก  
 3) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน/ตอนปลาย ไดรับการพัฒนาสมรรถนะการอาน การเขียน   
ข้ันสูงอยูในระดับดีมาก 

ปญหา อุปสรรค 
- เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทําใหการ

ดําเนินงาน มีขอจํากัดในเรื่องเวลา และการสื่อสาร 
- งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการไมเพียงพอ 
ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
- ใชวิธีการสื่อสารผานแอพพลิเคชั่น ตาง ๆ Zoom และ google  Meet 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการพัฒนากระบวนการเสริมสรางและประเมินทักษะความคิดสรางสรรค และการคิดวิเคราะห 
   ในช้ันเรียนระดับมัธยมศึกษา 

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือศึกษาแนวทางการดําเนินการโครงการพัฒนากระบวนการสรางและสงเสริมทักษะความคิด 

สรางสรรคและทักษะการคิดวิเคราะหในชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนระโนดและโรงเรียนคลองแดน
วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินการพัฒนากระบวนการสรางและสงเสริมทักษะความคิดสรางสรรค 
และทักษะการคิดวิเคราะหในชั้นเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนระโนดและโรงเรียนคลองแดนวิทยาสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ผลการดําเนินงาน    
          ผลการนิเทศโครงการพัฒนากระบวนการสรางและสงเสริมทักษะความคิดสรางสรรคและทักษะการคิด
วิเคราะหในชั้นเรียนมัธยมศึกษา กรณีศึกษา: โรงเรียนระโนดและโรงเรยีนคลองแดนวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูลมีดังนี้ 
         1. แนวทางการดําเนินการโครงการพัฒนากระบวนการสรางและสงเสริมทักษะความคิดสรางสรรคและ
ทักษะการคิดวิเคราะหในชั้นเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนระโนดและโรงเรียนคลองแดนวิทยาสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
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         ผูบริหารและครูแกนนําท่ีไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมใชเครื่องมือพัฒนาทักษะ
ความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะหไดวางแผนดําเนินการโดยมีการประชุมวางแผนดําเนินการและจัดทํา
เปนโครงการของโรงเรียน มีข้ันตอนดําเนินการโดยสรุปดังนี้ 

1) ประชุมฝายบริหารและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิเคราะหสภาพปญหาการจัดการเรียนรู 

2) มอบหมายคณะกรรมการดําเนินงาน 

3) คณะกรรมการรวมกันวางแผนและกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ 

4) จัดประชุมคณะครูเพ่ือสรางความรูและความเขาใจรูปแบบและกระบวนการ 

จัดการเรียนการสอน 

 5) จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยสอดแทรกกระบวนการคิดในกลุมสาระ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณิตศาสตรและศิลปะ 

 6) การนําเสนอของนักเรียน 

 7) สรปุและรายงานผล 

           ซ่ึงโรงเรียนระโนดและโรงเรียนคลองแดนวิทยามีแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการคิด

สรางสรรคในชั้นเรียนโดยนํากระบวนการเสริมสรางและประเมินทักษะความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะห

ในชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษา 6 ข้ันตอน มาประยุกตใชดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 โรงเรียนระโนด  
           โรงเรียนระโนดไดนําเทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 6 ข้ันตอนมา
ประยุกตใชในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและศิลปะกลุมเปาหมายเปนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยเริ่มจากการจัดกิจกรรมเสวนา “วิถีชีวิตชาวระโนด” ใหนักเรียนไดรับรูเก่ียวกับอาชีพตาง ๆ 
ในอําเภอระโนด นําไปสูการรับรูถึงปญหาของการเกิดอาชีพนั้น ๆ โดยการเชิญวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญและผูท่ีเขาใจ
ถึงอาชีพตาง ๆ ในอําเภอระโนด มารวมใหความรูและรวมเสวนากับนักเรียน จนนักเรียนรับรูถึงปญหาและหา
วิธีการแกปญหา ผลการดําเนินการโครงการสรุปไดเปน 3 ข้ันตอนดังนี้ 
      ข้ันท่ี 1 สรางแรงบันดาลใจ โดยครูใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิดเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ให
นักเรียนนําเสนอหนาชั้นเก่ียวกับปญหาของแตละกลุม 
 
      
 
 
 
 
 
 

ข้ันท่ี 2 สํารวจชุมชน วิทยากรในชุมชนมาใหความรูเก่ียวกับอาชีพในอําเภอระโนด 
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ข้ันท่ี 3 บูรณาการความรู นักเรียนรวมกันคิดเก่ียวกับปญหาในชุมชนท่ีตนเองสนใจเรียนรูเพ่ือนําไป
แกปญหาเพ่ือนําไปสูการบูรณาการตัวชี้วัดในรายวิชาท่ีเก่ียวของ 
       
 
 
 
 
 
 
        
  

โรงเรียนคลองแดนวิทยา        
จัดการเรียนรูในรูปแบบบูรณาการขามกลุมสาระฯ ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และศิลปะ กับ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 38 คน เวลาท่ีใชในการจัดกิจกรรมจะใชคาบ 8 - 9 (เวลา 14.20 น. 
– 16.00 น.) ทุกวันศุกร ซ่ึงเปนคาบกิจกรรมของนักเรียน โดยนําข้ันตอนการจัดการเรียนรูตามหลักการ high 
functioning classroom ขององคการ OECD ดวยกระบวนการ CIP Community innovation project มา
ประยุกตใช ใชชื่อวา KIDDEE Project 6 ข้ันตอน รวมกับการใชแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการท่ีชื่อวา  
| แดนศิลป ถ่ินกังหันลม | ดังนี้ 
          ข้ันท่ี 1 ประเมินระดับความคิด (K: Knowledge) ครูทําการวิเคราะหนักเรียนวามีความสามารถดานการคิด
อยูในระดับใด โดยใชโปรแกรม https://www.galaxyofcreativity.com/ 
         ข้ันท่ี 2 สรางแรงบันดาลใจ (I: Inspiration) ครูจัดกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจโดยใชคําถามกระตุน
เก่ียวกับสิ่งท่ีนักเรียนสนใจอยากเรียนรูในชุมชน  
         ข้ันท่ี 3 พัฒนาความคิด (D: Development) ครูและนักเรียนออกแบบการจัดการเรียนรูรวมกันกับสิ่งท่ี
นักเรียนสนใจกําหนดเนื้อหาวิชาการและเปาหมายการเรียนรู 
         ข้ันท่ี 4 ลงมือปฏิบัติจริง (D: Doing) นักเรียนเริ่มหาขอมูลเรื่องท่ีตนเองอยากรู ลงมือปฏิบัติจริงในการ
สรางแบบจําลองกังหันลม 
         ข้ันท่ี 5 การประเมินตนเอง (E: Evaluation) ประเมินความคิดดวยการสะทอนผลการดําเนินการ และ
ประเมินโดยใชกราฟใยแมงมุม  
         ข้ันท่ี 6 การคิดตอยอด (E: Extenstion) ครูชวนนักเรียนคุย ชวนคิดนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชพัฒนาตนเอง 
ตอยอดใหนักเรียนเกิดคิดวิเคราะหสรางสรรค 
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2. ผลการนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินการพัฒนากระบวนการสรางและสงเสริมทักษะความคิด
สรางสรรคและทักษะการคิดวิเคราะหในชั้นเรียนมัธยมศึกษาของโรงเรียนระโนด และโรงเรียนคลองแดนวิทยา
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ครูผูสอน มีความมุงม่ัน ตั้งใจ เปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู เนนบูรณาการแบบมีสวนรวม 
ออกแบบกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการใหนักเรียนฝกสังเกต ตอบคําถาม นําเสนอ แกปญหาในสถานการณตาง ๆ 
คิดวิเคราะหจําแนกแยกแยะขอมูลออกเปนสวนๆ เชื่อมโยงองคความรูในชีวิตประจําวัน นักเรียนทุกคนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงดวยตนเอง  

นักเรียน มีสวนรวมในการเรียนรู รูจักวางแผนการจัดระบบการคิด และนํามาตอยอดใหเกิดความคิด
ใหม ลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง มีอิสระในการคิด การนําเสนอความคิดของตนเอง มีทักษะ ในการสังเกต การ
ซักถาม การตอบคําถาม การคิดหาคําตอบในเรื่องตาง ๆ รวมท้ังคิดคนหาคําตอบ และวิธีการใหม ๆ ฝกการคิด
รอบดานอยางมีเหตุผล ฝกการระดมสมองในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และสามารถนําความรูนี้มาปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน ผลการประเมินความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะหของนักเรียน ปรากฏดังตาราง 

                  
คะแนน 

 
โรงเรียน 

คาเฉลี่ย 
ระดับสถานศึกษา 

คาเฉลี่ย 
ระดับภาคใต 

คาเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

กอน หลัง ผลตาง กอน หลัง ผลตาง กอน หลัง ผลตาง 

ระโนด 9.30 11.38 2.08 
10.16 10.42 0.26 8.77 9.16  0.39 คลองแดนวิทยา 10.45 11.24 0.7 

      ท่ีมา: ผลการประเมินในระบบฐานขอมูลของมูลนิธิเพ่ือทักษะแหงอนาคต 

สรุปผลจากตาราง  นักเรียนโรงเรียนระโนดมีคาเฉลี่ยกอนพัฒนาโดยใชโครงงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

9.30 หลังพัฒนา 11.38  โรงเรียนคลองแดนวิทยามีคาเฉลี่ยกอนการพัฒนา 10.54 และหลังพัฒนา 11.24 

แสดงวานักเรียนท้ังสองโรงเรียนมีความคิดสรางสรรคและการคิดวิเคราะหสูงข้ึนและเม่ือเทียบกับระดับภาคใต
และระดับประเทศนักเรียนมีคะแนนสูงกวาท้ังระดับภาคใตและระดับประเทศ  

9. โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค 
 1 เพ่ือสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู การเรียนการสอน  
การนิเทศ การบริหารจัดการ 
          2. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามีความเปนเลิศทางวิชาการโดยใชงานวิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือ 
เปนฐานในการพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
          3. เพ่ือสรางเครือขายการวิจัยและนวัตกรรมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

      ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการผูประสานงานวิจัยและนวัตกรรมระดับสถานศึกษา และสงเสริม 
สนับสนุนใหคําปรึกษาเปนพ่ีเลี้ยงใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาทางดานการทําวิจัยของสถานศึกษา 
                  สงเสริมสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนวรนารีเฉลิม สงขลา 
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    สงเสริมสนับหนุนการทําวิจัยของโรงเรียนหาดใหญรัฐประชาสรรค 

          
 

              
 
 
 
 
 
 
การทําโพลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (POLL. SKST.) 

                 

 

 

 

 

 

10. โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการดานคณิตศาสตร ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางบรรยากาศทางวิชาการใหผูเก่ียวของมีสวนรวมพัฒนานวัตกรรมการเรียนจัดการเรียนรู 
อยางตอเนื่อง และพัฒนาเนื้อหาสาระใหมีความทันสมัยเทียบเทามาตรฐานสากล 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพครูผูสอนคณิตศาสตร และสรางความเชื่อม่ันในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 3. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็งทางวิชาการ และเปนแหลงเรียนรูในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถตามศักยภาพของตนสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
ดานคณิตศาสตร 

ผลการดําเนินงาน 

           ดําเนินการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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11. โครงการสงเสริมเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล             

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือสื่อสาร สรางความเขาใจ และประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษาแกนนํา สถานศึกษา

รวมพัฒนา ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา  

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษารวมพัฒนาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เปนไปตามกฎกระทรวง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว 

ผลการดําเนินงาน    
เชิงปริมาณ 
     1. สถานศึกษาแกนนําท้ัง 3 แหง สถานศึกษารวมพัฒนา 9 แหง และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีความ

เขาใจและใหความรวมมือในการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
     2. รอยละ 100.00 ของสถานศึกษารวมพัฒนามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

เปนไปตามกฎกระทรวงฯ และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไวในระดับดีข้ึนไป 
 เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษาแกนนํา สถานศึกษารวมพัฒนา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ มีความเขาใจและใหความ
รวมมือในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาเปนอยางดี บรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนด 

2. สถานศึกษารวมพัฒนามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนไปตามกฎกระทรวงฯ 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดไว 
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12. โครงการสงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต  

     ประจําปงบประมาณ 2564   

วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมทักษะทางดานอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรค

ติดเชื่อไวรัสโควิด – 19 ใหกับนักเรียนพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียน

กลุมเปาหมาย เพ่ือดําเนินการตามแนวทางการดําเนินงานโครงการประกอบดวยโรงเรียนในโครงการโรงเรียน

ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 4 โรงเรียน และโรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ี 4 อําเภอของจังหวัด

สงขลา (จะนะ เทพา นาทวี สะบายอย) จํานวน 10 โรงเรียน ซ่ึงทําใหนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต และนักเรียนของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดรับการสงเสริมทักษะทางดานอาชีพ และมีรายได

ระหวางเรียน ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโควิด – 19 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. โครงการ การจัดทําขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ผานระบบ GPAX OBEC 
 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหโรงเรียนจัดทําและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (GPA) ของนักเรียน โดยใชระบบ 
GPAX OBEC 

2. เพ่ือใหโรงเรียนจัดทําขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและออกเอกสารหลักฐานไดถูกตองและทัน     
ตามกําหนดเวลา 

3. เพ่ือจัดทําขอมูลสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ของโรงเรียนในสังกัด 

ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ผูรับผิดชอบงาน GPA ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

จํานวน 53 โรงเรียน และคณะทํางาน รวมท้ังสิ้นจํานวน 70 คน  
เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรูความเขาใจและสามารถรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 6 ภาคเรียน โดยใชระบบ GPAX 

OBEC ไดถูกตอง 
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
ระบบ GPAX OBEC ของ สพฐ. ยังไมสามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลไดท้ังหมด บางประเด็น

พิมพผิดพลาด แตระบบประมวลผล “ผาน” เชน จํานวนหนวยกิตรวมไมครบ 77 หนวยกิต ระบบประมวลผล

ใหจบการศึกษาได    

 

 
 
 
         
                                                                    
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2. โครงการ/กิจกรรม  การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูของครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. เพ่ือรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  
3. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ และความเขมแข็งใหกับครูผูสอนในการจัดการเรียนรูภายใตสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
   ครูผูสอน โรงเรียนสทิงพระวิทยา กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 5 คน  
เชิงคุณภาพ 
   ครูผูสอนไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับเพ่ือนในกลุมสาระฯ และ

การสะทอนคิดจากการสังเกตชั้นเรียนจากฝายบริหาร ฝายวิชาการและศึกษานิเทศก เพ่ือรวมชื่นชมและให
ขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.โครงการ/กิจกรรม   การนิเทศเชิงรุกเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ของครูผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)   

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก  (Active Learning) ของครู 

  2. เพ่ือสรางเครือขายชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ผลการดําเนินงาน     
  เชิงปริมาณ 

โรงเรียนในสหวิทยาเขตนครหาดใหญจํานวน 2 โรงเรียน  ไดแก  
1. โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 
2. โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา  

      เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีเกิด   

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 และไดรับการยกยองจากหนวยงานการศึกษาโดย 
1) โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยไดรับการเผยแพรกิจกรรมในงานมหกรรมทางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาวิชาชีพครู ครั้งท่ี 14 หัวขอการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
ผานกิจกรรม Learning Walk  

2) โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 สงขลา ไดรับเลือกจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ดําเนินการ
เปดชั้นเรียนเพ่ือใหผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานการศึกษาตาง ๆ เขารวมศึกษาเรียนรูผาน
กระบวนการ PLC  

2. ครูมีเครือขายชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการแลกเปลี่ยน ชวยเหลือ แนะนําในการ 
พัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

ปญหา อุปสรรค 
 ขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ จึงทําใหการดําเนินการทําไดเพียงบางกลุมโรงเรียนท่ีมีความพรอม 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
ควรใหความสําคัญกับนโยบายการนิเทศติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหองเรียน เพราะการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาคือการพัฒนาผูเรียนจากหองเรียน หากครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูยอมสงผล
ตอประสิทธิภาพท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  
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4. โครงการ/กิจกรรม การนิเทศเชิงรุกเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูฐานสมรรถนะทางวิทยาศาสตร 
(สมรรถนะ PISA) ของครูผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)    

วัตถุประสงค   
  1. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูฐานสมรรถนะทางวิทยาศาสตร (สมรรถนะ PISA) ของครู 
แกนนํา 

2. เพ่ือสรางเครือขายชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผลการดําเนินงาน   

  เชิงปริมาณ 
 ครูแกนนําสมัครเขารวม จํานวน 14 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จํานวน 10 โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 

 1. ครูแกนนําจํานวน 14 คน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูฐานสมรรถนะทางวิทยาศาสตร (สมรรถนะ 
PISA) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีเกิดสมรรถนะ PISA และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 2. ครูแกนนําจํานวน 14 คน มีเครือขายชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการแลกเปลี่ยน ชวยเหลือ 
แนะนําในการพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางวิทยาศาสตรฐานสมรรถนะ PISA 

ปญหา อุปสรรค 
 สถานการณการแพรของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จึงทําใหการดําเนินการดําเนินการไดไมเต็มท่ี
ขาดการลงพ้ืนท่ีเพ่ือนิเทศติดตามยังครูแกนนํากลุมเปาหมาย 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
 1. ใชระบบออนไลนเพ่ือชวยติดตามชวยเหลือรวมแลกเปลี่ยนเพ่ือพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูตามแนวทางวิทยาศาสตรฐานสมรรถนะ PISA 

2. ขยายผลการพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางวิทยาศาสตรฐานสมรรถนะ PISA 
กลุมเปาหมายครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
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5. โครงการ การพัฒนาครูผูรวมนิเทศ (Co-Supervisor) 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูผูรวมนิเทศ (Co-Supervisor)  ดวยการเสริมพลังอํานาจการทํางาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ดังนี้ 
 1.1 ความรูและทักษะเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู การจัดการเรียนการสอนของครูผูรวมนิเทศ (Co-Supervisor) 
  1.2 ศักยภาพในการนิเทศของครูผูรวมนิเทศ (Co-Supervisor) หลังการพัฒนาเพ่ือเสริมพลังอํานาจ 

1.3 ความพึงพอใจของครูผูรับการนิเทศท่ีมีตอครูผูรวมการนิเทศ(Co-Supervisor) 
  1.4 ผลการเรียนรูของนักเรียนกอนและหลังการนิเทศเพ่ือเสริมพลังอํานาจ 
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผูรวมนิเทศ (Co-Supervisor) ท่ีมีตอการนิเทศเพ่ือเสริมพลังอํานาจ
การทํางานของครูผูรวมนิเทศ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่อง โดยสรุปผลความสําเร็จไดดังนี้ 

เชิงปริมาณ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีครูผูรวมนิเทศ (Co-Supervisor) โรงเรียนละ 6 คน รวม

ท้ังสิ้น จํานวน 318 คน ครูผูรวมนิเทศ (Co-Supervisor) ขยายเครือขายใหแกเพ่ือนครูในโรงเรียนครบท้ัง 53 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผูรวมนิเทศ (Co-Supervisor) มีความรู ความเขาใจและมีทักษะการนิเทศในประเด็น  
1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. การจดัการเรียนรูแบบ Active Learning 
4. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
5. การวิเคราะหการทดสอบ O-NET และการนําผลการประเมินไปใชในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6. การใชกระบวนการ PLC และวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7. การออกแบบการจัดการเรียนรูรายหนวยการเรียนรู 
8. การใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning 
9. การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) Complete Teaching สอนใหครบ จบในคาบ ไมเพ่ิมภาระ 
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6. โครงการ จัดกระบวนการเรียนรูเพศวิถีศึกษาและการขับเคล่ือนการเรียนรู แบบ Electronic – 
learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูใหสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ 2564 (ตอเนื่อง) 

วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดไดพัฒนาและขับเคลื่อนตามแนวทางการปฏิบัติ 
 1. จัดใหมีการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใหเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน 

2. จัดหาและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถ มีทัศนคติท่ีดีและมีทักษะการสอนท่ีเหมาะสม 
เพ่ือใหสามารถสอนเพศศึกษาและใหคําปรึกษาในเรื่องการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแก
นักเรียน 

3. จัดการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาการตั้งครรภเพ่ือใหนักเรียนไดศึกษา
ตอจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

ผลการดําเนินงาน    
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด จํานวน 53 โรงเรยีน 
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เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด พัฒนาและขับเคลื่อนไดตามวัตถุประสงค 

  - จัดใหมีการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
- จัดหาและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถ มีทัศนคติท่ีดีและมีทักษะการสอนท่ี 

เหมาะสมแกนักเรียน 
            - จัดการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาการตั้งครรภ เพ่ือให
นักเรียนๆไดศึกษาตอจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

ในวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 คณะนิเทศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดนิเทศ 
ติดตามการอบรมพัฒนาครูใหสอนเพศวิถีศึกษาและการขับเคลื่อนการเรียนรู แบบ Electronic – learning
โรงเรียนในสังกัดท่ีมีครูลงทะเบียนอบรม แตยังไมจบหลักสูตร จํานวน 8 โรงเรียน โดยผานระบบ Zoom เพ่ือ
กระตุนใหครูจบหลักสูตรและไดรับวุฒิบัตรใหครบทุกโรงเรียน 
  
 

               
 
 
 
 

 

 
7. โครงการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและคัดเลือกครูเพ่ือรับ

รางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ประจําป 2564 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหสถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินงานดานการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสงเสริมใหครูประจําชั้น/ครูท่ีปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ครูท่ีรับผิดชอบงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3. เพ่ือสงเสริมใหครูมีการบูรณาการทักษะชีวิตในการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสราง

ทักษะชีวิตนักเรียนสูการปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงาน  

       เชิงปริมาณ               
 1. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จัดสงผลงานการคัดเลือก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2564 จํานวน 7 โรง แบงตามขนาด
สถานศึกษา ดังนี้ 

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก 
- โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 
- โรงเรียนสตูลวิทยา 
- โรงเรียนควนเนียงวิทยา 

- โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 
- โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา” 
- โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย 

- โรงเรียนคลองแดนวิทยา 
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 2. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จํานวน 2 โรง แบงตามขนาด
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย (ขนาดใหญ) และโรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา” (ขนาด
กลาง) ไดรับรางวัลยอดเยี่ยมระดับภูมิภาคและระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู ความเขาใจและสามารถดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของโรงเรียน 
 2. สถานศึกษานําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยาง
เหมาะสม 
 3. สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ไดรับการถอดบทเรียนการเรียนรู เพ่ือเปน
ตนแบบและแนวทางการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับสถานศึกษาอ่ืน 

ปญหา อุปสรรค 
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) ทําใหไมสามารถ

ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไวในบางกิจกรรม  

   

  

    

 

 

 

 

8. โครงการ/กิจกรรม การนิเทศ ติดตามขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณและการออกแบบ 
เทคโนโลยี   

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณและการออกแบบและเทคโนโลยี 

2. เพ่ือสงเสริม พัฒนา ครูผูสอนดานวิทยาการคํานวณและการออกแบบเทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับครูผูสอนวิทยาการคํานวณและการออกแบบเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรูและเปนแบบอยางได 
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ผลการดําเนินงาน  
      กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ ติดตามดวยระบบ online 
       เชิงปริมาณ    ครูผูสอนวิทยาการคํานวณและการออกแบบเทคโนโลยี จํานวน ๖๙ คน 
      เชิงคุณภาพ   ผลจากการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูของครูผูสอนวิทยาการคํานวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี พบวา ครูสวนใหญใชรูปแบบการสอนออนไลน ครูมีความรู ความเขาใจในมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดของสาระวิชาเปนอยางดี สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือนําพาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดได มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายตามบริบทของตนเอง มีการใชสื่อเทคโนโลยี รวมถึงเทคนิค วิธีการ
สอนในรูปแบบตางๆ ทําใหผูเรียน เรียนรูไดอยางมีความสุขและสนุกในการเรียนรู ไดรวมกิจกรรม ไดฝกปฏิบัติ
และเกิดความสนใจในการเรียน 

ปญหา อุปสรรค 
 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) สงผลใหการจัดการ
เรียนการสอนมีปญหา อุปสรรคบาง เชน การเขาถึงของนักเรียนในสวนวัสดุ อุปกรณ รวมถึงระบบสัญญาณ
อินเทอรเน็ต 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
 1. บางโรงเรียน มีวัสดุ อุปกรณใหนักเรียนไดยืมเรียน หรือ ใหมาใชระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีโรงเรียน 
 2. ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ควรมีการนิเทศ ติดตามโดยการสังเกตชั้นเรียน สําหรับโรงเรียนท่ียังไมได
เขารับการนิเทศ ติดตามการสังเกตชั้นเรียนในปงบประมาณ 2564 เพ่ือสงเสริม และสรางความเขมแข็งใหกับ
ครูผูสอน รวมถึงการแสวงหาวิธีการจัดการเรียนรูท่ีดี ท่ีเปนแบบอยางได  

                

 

 

 

 
 
 
 
 
9. โครงการ/กิจกรรม ประกวดบทความในหัวขอ ใบประกอบวิชาชีพครู :“ความภาคภูมิใจในความเปนครู” 

วัตถุประสงค   
เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรท่ีสนใจท่ัวไป ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของใบ

ประกอบวิชาชีพครูท่ีมีความสําคัญตออาชีพครู 
  ผลการดําเนินงาน    

เชิงปริมาณ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังบุคลากรท่ีสนใจท่ัวไปใหความสนใจและสงผลงานเขารวม 

ประกวดจํานวนท้ังสิ้น  364  ชิ้นงาน 
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เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังบุคลากรท่ีสนใจท่ัวไปตระหนักและเห็นความสําคัญของใบ
ประกอบวิชาชีพท่ีมีความสําคัญตออาชีพครู 
 
10. โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู Active Learning รวมกับภาคีเครือขายสูการเปนครูมืออาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21      

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือถอดบทเรียนการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning รวมกับภาคีเครือขาย               

ของครูผูสอน ในโรงเรียนตนแบบ 
2. เพ่ือเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู Active Learning รวมกับภาคี

เครือขาย ของครูผูสอน 
3. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการจดัการเรียนรูแบบ Active Learning ของโรงเรียนตนแบบ 
ผลการดําเนินงาน    

 ไดแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
รวมกับภาคีเครือขาย ของโรงเรียนพิมานพิทยาสรรค ท้ังในภาพรวมของสถานศึกษา และรายกลุมสาระการเรียนรู
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
11. โครงการ/กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูผูสอนภาษาไทยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการอานข้ันสูง 

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือสงเสริม พัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะการอานข้ันสูง โดยใชเทคนิคบันได 6 ข้ัน 
2. เพ่ือนิเทศ กํากับติดตามครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะการอาน สูง 
3. เพ่ือสงเสริมพัฒนาและเผยแพรสื่อนวัตกรรมการเรียนรูในการพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง/ของ

นักเรียนท่ีประสบความสําเร็จ 
ผลการดําเนินงาน    
จากการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนภาษาไทยใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล โดยใชกระบวนการ (PDCA) ปรากฏผลการดําเนินงานโครงการ ดังนี้  

ผลการพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 
สมรรถนะการอานข้ันสูง 

 ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนและหลังการเขารับการอบมรมพัฒนา
ศักยภาพครูผูสอนภาษาไทยในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง 

คะแนน

เต็ม 

ผลสัมฤทธิ์การทดสอบโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนภาษาไทยฯ 

n X  

 

10 
กอนเรยีน (Pretest) 70 4.47 

หลังเรียน (Posttest)  70 8.74 
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 ผลการวิเคราะหขอมูล จากตารางท่ี 1 พบวา ผลสัมฤทธิ์กอนการทดสอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนภาษาไทยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอานข้ัน

สูง มีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 4.47 และผลสัมฤทธหลังการทดสอบการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนา

ศักยภาพครูผูสอนภาษาไทยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง มีคาเฉลี่ย ( X ) 

เทากับ 8.74    

 แสดงใหเห็นวาหลังจากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนภาษาไทยใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง ครูผูรับการการอบรมมีผลสัมฤทธิ์ในการทํา
แบบทดสอบสูงข้ึน  
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความพึงใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอการดําเนินงานโครงการจากผูเขารับการ

อบรมจํานวน 63 คน 

รายการประเมิน N 
มาก

ท่ีสุด 

 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

 

นอย 

 

นอย

ท่ีสุด 
X    S. D. 

ระดับ 

ความพึง

พอใจ 

ดานวิทยากร 

 1. การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 63 44 19 - - - 4.70  มากท่ีสุด 

 2. การถายทอดของวิทยากร 63 42 21 - - - 4.66  มากท่ีสุด 

 3. สามารถอธิบายเน้ือหาไดชัดเจนและตรง

ประเด็น 
63 46 15 1 - - 

4.65  
มากท่ีสุด 

4. ใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย 63 47 16 - - - 4.74  มากท่ีสุด 

5. การตอบคําถามของวิทยากร 63 46 16 1 - - 4.71  มากท่ีสุด 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 63 48 18 1 - - 4.74  มากท่ีสุด 

ดานความรูความเขาใจ 

๗. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ีกอนการอบรม 63 23 13 23 4 - 3.87  ปานกลาง 

8. ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ีหลงัการอบรม 63 34 29 - - - 4.53  มากท่ีสุด 

9. สามารถบอกประโยชน ได 63 40 23 - - - 4.63  มากท่ีสุด 

10. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวล

ความคิดสูการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสงูไดอยางเปน

ระบบ 

63 41 21 1 - - 4.63  มากท่ีสุด 

ดานการนําความรูไปใช 

12. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

การอานข้ันสูง 

63 34 28 1 - - 4.52  มากท่ีสุด 

13. สามารถนําความรูไปเผยแพร / ถายทอดแก

บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูของตนเองได 
63 27 34 2 - - 4.39  มาก 

14. สามารถใหคําปรึกษาแกเพ่ือนรวมงานได 63 27 34 2 - - 4.39  มาก 

15. มีความมั่นใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับ

ไปใชได 
63 29 31 3 - - 4.41  มาก 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตารางท่ี ๒ พบวา ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมระดับมากท่ีสุด 
จํานวน 10 รายการ โดยรายการประเมินขอท่ี 4 วิทยากรใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย ม่ีคาเฉลี่ย ( X ) 

เทากับ 4.47 ซ่ึงเทากันกับ รายการประเมินขอท่ี 6 เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม รองลงมาคือ

รายการประเมินขอท่ี 5 การตอบคําถามของวิทยากร ม่ีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 4.71 และ รายการประเมินขอท่ี 1        
การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร ม่ีคาเฉลี่ย ( X ) เทากับ 4.71  
     

 

 

 

 

 

 

12. โครงการเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวยสูเสนทางการเปนครูมืออาชีพ  
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผูชวย  
2. เพ่ือใหครูผูชวยไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ซ่ึงกันและกัน นําองคความรูไปพัฒนาการจัดการเรียน            

การสอนใหมีประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย เขารับการพัฒนาตามโครงการ จํานวน  138  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูชวยไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผูชวย  
2. ครูผูชวยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน นําองคความรูไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
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ปญหา อุปสรรค 
 เนื่องจากชวงเวลาการพัฒนาอยูระหวางการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหตอง
จัดอบรมแบบ Online ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โปรแกรม Zoom ซ่ึงบางหลักสูตรไมเหมาะกับการอบรมแบบ 
Online เชน การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการหลักสูตรสูการเรียนรู การจัดการเรียนรูสู
สมรรถนะผูเรียน การวัดและประเมินผลในศตวรรษท่ี 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
 1. เม่ือสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 คลี่คลาย อาจจะจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ิมเติมในหลักสูตรท่ีตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันอีกครั้ง 

2. ปงบประมาณ พ.ศ.2565 การพัฒนาโครงการเสริมสรางสมรรถนะครูผูชวยสูเสนทางการเปนครูมือ
อาชีพ ควรจัดพัฒนา 2 รูปแบบ คือ รูปแบบ Online ในหลักสูตรท่ีเปนเชิงเก่ียวกับสวัสดิการ สวัสดิภาพ และ
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ สําหรับหลักสูตรในดานการจัดการเรยีนการสอน ควรจัดในรูปแบบของการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดลงมือปฏิบัติงานจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
1. โครงการ/กิจกรรม การจัดหาทุนการศึกษาใหนักเรียน 
               สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีนโยบายสนับสนุนสงเสริมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษานักเรียนในสังกัด เพ่ือใหนักเรียนในครอบครัวท่ีมีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  มีความประพฤติดี  
เรียนดี  หรือมีความสามารถพิเศษ หรือไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  ท่ี
ขาดโอกาสทางการศึกษา ไดรับการชวยเหลือดานทุนการศึกษาอยางตอเนื่องจนจบหลักสูตรการศึกษาในแตละ
ระดับการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดดําเนินงานสนองนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสรางโอกาสและสราง
ความเสมอภาคใหกับนักเรียนในสังกัดทุกคน  ใหไดเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและศึกษาตอจนจบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ใหสามารถชวยเหลือสังคมโดยรวมไดตามศักยภาพ จึงมีการใหทุนการศึกษาท่ีไดรับการ
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สนับสนุนจากแหลงเงินทุนของ ทุกภาคสวนท้ังจากภาคสวนราชการและเอกชนแกนักเรียนในสังกัด โดยมี
ทุนการศึกษาดังนี้ 

1.  ทุนการศึกษาพระราชทาน ภายใตมูลนิธิ “ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิ
ราชสยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”     จํานวน   11     ทุน   

2.  ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 ของกระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน   12    ทุน  
3.  ทุนการศึกษาชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบอุทกภัย   จํานวน   3   ทุน 
4.  ทุนในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จํานวน  40  ทุน 
5.  ทุนการศึกษามูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ  จํานวน  14  ทุน  
6.  ทุนการศึกษาภูมิทายาท ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จํานวน  641   ทุน  จําแนกเปน 

6.1  ทุนการศึกษาภูมิทายาท “ทุนภูมิทายาท” ปงบประมาณ 2564  (ทุนจัดสรรรายใหม)                
              จํานวน  130   ทุน  

6.2  ทุนการศึกษาภูมิทายาท “ทุนภูมิทายาท” ปงบประมาณ 2564  (ทุนรายเกาตอเนื่อง
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2562  และปงบประมาณ พ.ศ. 2563)   จํานวน   511    ทุน 

7.  ทุนอุดหนุนนักเรียนมุสลิม ระดับมัธยมศึกษา  จํานวน     68    ทุน 
8.  ทุนการศึกษามูลนิธิอ้ือจือเหลียง   จํานวน    15     ทุน   
9.  ทุนการศึกษาเสริมสมอง (มสธ.)   จํานวน      2     ทุน 
10.  ทุนการศึกษามูลนิธิบรรจง  พงศศาสตร  จํานวน      1     ทุน 
11.  ทุนการศึกษาบริษัทมูบาดาลา ปโตรเลียม  จํานวน      2     ทุน  

 ผลการดําเนินงาน 
         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีหนาท่ีดําเนินการรับผิดชอบดานทุนการศึกษา 
ตั้งแตการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาใหแกนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยของทุก
โรงเรียนในสังกัด ซ่ึงมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขและวัตถุประสงคของการขอรับทุนการศึกษาแตละทุนท่ีกําหนด
ไว ใหคําปรึกษาดานทุนการศึกษาแกครูผูรับผิดชอบดูแลดานทุนการศึกษาของโรงเรียน การติดตามดูแลนักเรียน
ทุนฯ ท้ังนี้การดําเนินการดังกลาวเพ่ือใหการดําเนินงานดานทุนการศึกษาเปนไปตามวัตถุประสงคของเงินทุน ได
ชวยเหลือ บรรเทาความเดือดรอน ใหนักเรียนในสังกัดสามารถเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและศึกษาตอจน
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากแหลงเงินทุนของทุกภาคสวนท้ังจากภาค
สวนราชการและเอกชน เชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มูลนิธิ บริษัทหางราน เอกชน ซ่ึงมี
นักเรียนท่ีไดรับการชวยเหลือดานทุนการศึกษาท้ังสิ้น   809  ราย   
 สัมฤทธิผลเชิงปริมาณ 

นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ท่ีเรียนดี ดอยโอกาส ครอบครัวมี
ฐานะยากจน ความประพฤติดี อยูในครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนและตองการความชวยเหลือดานทุนการศึกษา ไดรับ
การชวยเหลือดานทุนการศึกษาจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  จํานวน  48  โรงเรียน 
จํานวนท่ีไดรับการชวยเหลือท้ังสิ้น  809  ราย  รายละเอียดฯ ดงันี้ 

ท่ี โรงเรียน จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการชวยเหลือ  
(ราย) 

สหวิทยาเขต “สองทะเล”  จํานวน  13  โรงเรียน 
1 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา 4 
2 โรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา 2 
3 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ 1 
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ท่ี โรงเรียน จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการชวยเหลือ  
(ราย) 

4 โรงเรียนสงขลาวิทยาคม 4 
5 โรงเรียนกระแสสินธุวิทยา 4 
6 โรงเรียนธรรมโฆสิต 1 
7 โรงเรียนระโนดวิทยา 1 
8 โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม 1 
9 โรงเรียนคลองแดนวิทยา 1 
10 โรงเรียนชะแลนิมิตวิทยา 1 
11 โรงเรียนสามบอวิทยา 1 
12 โรงเรียนสทิงพระวิทยา 1 
13 โรงเรียนสทิงพระชนูปถัมภ 1 

สหวิทยาเขต “นครหาดใหญ”  จํานวน  10  โรงเรียน 
14 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย 3 
15 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยสมบูรณกุลกันยา 1 
16 โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย ๒ 8 
17 โรงเรียนหาดใหญรัฐประชาสรรค 2 
18 โรงเรียนพะตงประธานคีรีวัฒน 5 
19 โรงเรียนหาดใหญเจิรญราษฎรพิทยา 1 
20 โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา 4 
21 โรงเรียนรัตภูมิวิทยา 1 
22 โรงเรียนควนเนียงวิทยา 2 
23 โรงเรียนปากจาวิทยา 1 

สหวิทยาเขต “ทักษิณ สงขลา”  จํานวน  13  โรงเรียน 
24 โรงเรียนจะนะวิทยา 19 
25 โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ 17 
26 โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 18 
27 โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ 27 
28 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม 51 
29 โรงเรียนทับชางวิทยาคม 29 
30 โรงเรียนสะบายอยวิทยา 34 
31 โรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา 20 
32 โรงเรียนเทพา 35 
33 โรงเรียนเทพพิทยาภาณุมาศ 20 
34 โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม 10 
35 โรงเรียนปาดังติณสูลานนท 14 
36 โรงเรียนสะเดา “ขรรคชัยกัมพลานนทอนุสรณ” 22 

สหวิทยาเขต “อันดามัน”   จํานวน  12  โรงเรียน 
37 โรงเรียนพิมานพิทยาสรรค 57 
38 โรงเรียนสตูลวิทยา 56 
39 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 2 
40 โรงเรียนควนโดนวิทยา 40 
41 โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา”  37 
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ท่ี โรงเรียน จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการชวยเหลือ  
(ราย) 

42 โรงเรียนกําแพงวิทยา 50 
43 โรงเรียนละงูพิทยาคม 35 
44 โรงเรียนทาแพผดุงวิทย 38 
45 โรงเรียนสาครพิทยาคาร 30 
46 โรงเรียนทุงหวาวรวิทย 34 
47 โรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร 28 
48 โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย 35 

รวมทุนท้ังสิ้น 809 

 
ผลสัมฤทธิ์คุณภาพ 
 นักเรียนท่ีเรียนดี  ยากจน  ความประพฤติดี  ขาดโอกาส  หรือมีความสามารถพิเศษ  หรือไดรับ
ผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา มีโอกาสได
เลาเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนจนจบหลักสูตรการศึกษาแตละระดับ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  มีคุณธรรม จริยธรรม  มี
ทักษะในการดํารงชีวิต  สรางคุณประโยชนและมีบทบาทในการชวยเหลือสังคมตอไป  
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2. โครงการ สงเสริมการจัดการศึกษาในระบบ ปการศึกษา 2564 (การรับนักเรียน ปการศึกษา 2564) 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหประชากรชวงวัยอายุ 12 - 15 ป ในพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนไดเขาเรียนและจบการศึกษา

ภาคบังคับทุกคน   
           2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสและสนับสนุนใหเด็กดอยโอกาส เด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน ไดเขาเรียน โดยใหจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของนักเรียน 
          3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ ไดศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท้ังสาย
สามัญและสายอาชีพ 

4. เพ่ือกํากับ ติดตามดูแลการดําเนินงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2564 ของสถานศึกษาในสังกัด 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย พรอมท้ังมีการรายงานผลการรับนักเรียนอยางเปนระบบ 

5. เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานการรับนักเรียน ปการศึกษา 2564 
6. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานการรับนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด ใหสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชนทราบ 
ผลการดําเนินงาน  
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        เชิงปริมาณ  จัดการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 5 ครั้ง  
       เชิงคุณภาพ คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รับทราบอํานาจหนาท่ีและ
ดําเนินงานโดยปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทท่ีไดรับมอบหมายตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรับนักเรียน สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2564 

กิจกรรมท่ี 2 ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมสนามสอบ และใหความรวมมือกับสํานักงาน ปปช.ประจําจังหวัดในการ
ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมโรงเรียน 
       เชิงปริมาณ          สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 12 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. การรับนักเรียนเปนไปดวยความโปรงใส ยุติธรรมและเสมอภาค ไมมีขอรองเรียน 
2. รับทราบปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานการรับนักเรียน ของโรงเรยีนในสังกัด 
3. นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2563 จากทุกโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เขาเรียนตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท้ังสายสามัญและ
สายอาชีพ  รอยละ 99.62  
     - นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน 9,375  คน 
     - ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4   จํานวน 7,682  คน 
     - ศึกษาตอสถาบันอาชีวศึกษา  จํานวน 1,189  คน 
     - ศึกษาตอสถาบันอ่ืน ๆ   จํานวน   468  คน 
       รวมศึกษาตอท้ังสิ้น   จํานวน  9,339  คน 

4. นักเรียนท่ีดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษา โดยมีเงินหรือแหลงเงินทุนสนับสนุนในการศึกษา
ตอโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีแผน-ผลการรับนักเรียน ระดับชั้น 
ม.1 และ ม.4 ปการศึกษา 2564 ดังนี ้
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ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 
 
จังหวัด 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
หองเรียนพิเศษ หองปกติ รวม 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
หอง/

นักเรียน 
หอง/

นักเรียน 
หอง/ 

นักเรียน 
หอง/ 

นักเรียน 
หอง/ 

นักเรียน 
หอง/ 

นักเรียน 
สงขลา 41/1,338 41/1,200 226/9,237 197/7,520 267/10,575 238/8,720 
สตูล 10/300 10/286 51/2,080 50/1,705 61/2,380 60/1,991 
รวม 51/1,638 51/1,486 277/11,317 247/9,225 328/12,955 298/10,711 

 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 
 
จังหวัด 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
หองเรียนพิเศษ หองปกติ รวม 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
หอง/

นักเรียน 
หอง/

นักเรียน 
หอง/ 

นักเรียน 
หอง/ 

นักเรียน 
หอง/ 

นักเรียน 
หอง/ 

นักเรียน 
สงขลา 25/791 24/660 174/7,153 166/5,906 199/7,944 190/6,566 
สตูล 10/271 10/247 44/1,804 41/1,438 54/2,075 51/1,685 
รวม 35/1,062 34/907 218/8,957 207/7,344 253/10,019 241/8,251 

 
ปญหา อุปสรรค 
จากการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมสถานศึกษาในสังกัด พบปญหาในการดําเนินงานซ่ึงเกิดจากสถานการณการแพร 

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) สงผลตอการดําเนินงานการรับนักเรียนของโรงเรียนและ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 
 1. ดานนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงทุกป ทําใหโรงเรียนใน
สังกัด หรือ ผูปกครอง คุนชินกับการแกปญหาแบบเดิม ๆ (การไมใชคะแนน O-NET ,การรับนักเรียนเง่ือนไข
พิเศษ,การรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ, จํานวนนักเรียนตอหอง) โดยเฉพาะโรงเรียนยอดนิยม  

2. ดานการสื่อสารและการประชาสัมพันธ  การปรับเปลี่ยนปฏิทินการรับนักเรียน ทําใหนักเรียนและ
ผูปกครองสับสน 

3. ดานเทคโนโลยีการใชระบบออนไลนในการดําเนินงาน การรบัสมัครนักเรียน การแจงความประสงค
ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดหาท่ีเรียนให การรายงานผลการรับนักเรียน ควรเปนระบบเดียวกันท้ังหมด
จากสวนกลาง จะทําใหเห็นภาพของการดําเนินการรับนักเรียนท้ังหมดอยางเปนระบบ 

4. ดานการบริหารจัดการ (งบประมาณ  บุคลากร  อาคารสถานท่ี) ยุงยาก และสิ้นเปลืองงบประมาณ 
เชน การจัดการสอบคัดเลือกตองขออนุญาตจากคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด  

5. ดานสังคม คานิยมของผูปกครองและนักเรียน ท่ีตองการเรียนในโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง 
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ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
1. การปรับเปลี่ยนนโยบายและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานการรับนักเรียนในแตละป ควรสอบถาม 

ผูเก่ียวของ เชน ผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ,สถานศึกษาในสังกัด, ผูแทนจาก
หนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ, ผูแทนจากคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีมีอํานาจในการพิจารณาใหความ
เห็นชอบในสวนท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสะทอนปญหาและหารูปแบบการรับนักเรียนท่ีชัดเจน และเพ่ือมิตอง
ปรับเปลี่ยนนโยบายและแนวปฏิบัติในการรับนักเรียนในทุก ๆ ป 

2. ควรใหอํานาจในการปรับเปลี่ยนหรือใหความเห็นชอบดานการรับนักเรียน สิ้นสุดท่ีสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงจะดําเนินการไดงายและไมยุงยาก ทันเวลากับสถานการณ 
          3. สวนกลางควรจัดทําระบบรายงานการรับนักเรียนออนไลน ตั้งแตกระบวนการรับสมัครนักเรียนจน
สิ้นสุดการดําเนินงาน  
 

                

      

 

 

 

 

 

 

 
 
 
3. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก 
ท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือกระตุนใหโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดคัดกรองนักเรียนและนําเขาขอมูลนักเรียน

ผานระบบ Set (ระบบบริหารจัดการขอมูลโรงเรยีนเรียนรวม)      
2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจัดทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) 
3. ใหโรงเรียนไดรับเงินสนับสนุนจากการทําแผน  IEP online จากศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 

3 และศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสตูล 
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ผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจการรายงานขอมูลนักเรียนเรียนรวมผานระบบ 

Set และการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (Google Meet)  

เชิงปริมาณ 
1. จํานวนผูเขารวมประชุม   
1.1 โรงเรียนในสังกัด สพม.สงขลา สตูล 
โรงเรียน (จํานวน) ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ คร ู

37 9 7 216 
1.2 โรงเรียนตางสังกัด 

สังกัด สพป. สังกัดสํานักงานเอกชน สังกัดเทศบาล 
โรงเรียน คร ู โรงเรียน คร ู โรงเรียน คร ู

9 20 7 59 2 2 
         

1.3 ผลการตอบแบบสอบถามระดับความคิดเห็นตอการจัดประชุม 
ตาราง แสดงคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นท่ีมีตอการประชุมปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          สําหรับผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ (N = 232) 

ท่ี รายการประเมิน 
กอนประชุม ระดับ

คุณภาพ 
หลังประชุม ระดับ

คุณภาพ X� SD X� SD 

1 ความรูความเขาใจการเพ่ิมขอมูลผูคัดกรองทาง
การศึกษา ขอมูลนักเรียนเรียนรวมและการรายงานผล
การรับนักเรียนในระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET 

3.98 0.98 มาก 4.35 0.62 มากท่ีสุด 

2 ความรูความเขาใจการจดัทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 

3.98 0.96 มาก 4.34 0.59 มากท่ีสุด 

3 ความรูความเขาใจการนําเขาแผน IEP ในโปรแกรม 
IEP Online เพ่ือขอรับเงินอุดหนุน/สื่อฯทางการศึกษา 

3.96 0.99 มาก 4.31 0.62 มากท่ีสุด 

4 ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดประชุมในครั้งน้ี    4.44 0.61 มากท่ีสุด 

  3.97 0.95 มาก 4.39 0.55 มากท่ีสุด 
  
 จากตาราง พบวา ผูเขารวมประชุมปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความตองการ
จําเปนพิเศษ มีความคิดเห็นตอการจัดการประชุมในภาพรวม กอนและหลังการประเมิน พบวา หลังการ

ประเมินผูเขารวมประชุมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (X� = 4.39) กอนการประเมินอยูในระดับ

มาก (X� = 3.97) เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา หลังการประประเมินมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุดทุก
รายการ รายการท่ีมีระดับความคิดเห็นสูงสุด คือ ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดประชุมในครั้งนี้          

(X� = 4.39) รองลงมา คือ ความรูความเขาใจการเพ่ิมขอมูลผูคัดกรองทางการศึกษา ขอมูลนักเรียนเรียนรวม

และการรายงานผลการรับนักเรียนในระบบโปรแกรมสารสนเทศ SET (X� = 4.35) 
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เชิงคุณภาพ 
  1. ผูบริหารและครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ีมี 

ความตองการจําเปนพิเศษในโรงเรียนท่ัวไป 
 2. ครูสามารถจัดแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

ไดตรงตามศักยภาพ 
 3. โรงเรียนสามารถรายงานขอมูลนักเรียนเรยีนรวมในระบบ SET ไดถูกตองและทันตามเวลาท่ี สพฐ. กําหนด 

ปญหา อุปสรรค 
 1. มีจํานวน 16 โรงเรียนไมไดเขารวมประชุม เนื่องมาจากการโรงเรียนอาจจะไมมีนักเรียนท่ีมีความ 

ตองการพิเศษเรียนรวม ทางโรงเรียนจึงอาจจะเขาใจวาไมตองเขารวมประชุม 
 2. การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Google Meet) มีขอจํากัดดานจํานวนผูเขาประชุม มีการแชร  

Link ใหกับครูตางหนวยงานมารวมประชุมดวย ทําใหครูในสังกัดไมสามารถเขารวมประชุมได (เนื่องจากขณะนี้
ครูตองการเกียรติบัตรการพัฒนาตนเอง) 
 3. มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษเปนคนใหม จึงไมเขาใจกระบวนงานและการคัด
กรองนักเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
 1. ทําหนังสือราชการสรางความเขาใจกับโรงเรียนทุกโรงเรียนในการรายงานขอมูลนักเรียนท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Google Meet) ตองแจงใหบุคลากรในสังกัดไมใหสง Link 
 2. ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ในครั้งตอไปกรณีกลุมเปาหมายเฉพาะตองใชระบบการอนุญาต
ใหผูประชุมท่ีไมเก่ียวของเขารวม 

แนวทางการพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาเรื่องการบริหารจัดการเรียนรวมตามโครงสราง SEAT 
 2. อบรมครูผูคัดกรองทางการศึกษาพิเศษ 
 3. นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียนท่ีมีนักเรียนตองการจําเปนพิเศษเรียนรวม  
 

 

 

 

 
 
4. โครงการ คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจําปการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติ นักเรียน นักศึกษาท่ีเรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาดีเดน  

2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในดานคุณภาพนักเรียน การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การ
บริหารและการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ความดีเดนของสถานศึกษา 

3. เพ่ือเผยแพรผลงานดีเดนของนักเรียน และสถานศึกษาสูธารณชน 
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ผลการดําเนินงาน  
เชิงปริมาณ               

  การประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีสถานศึกษาเขารับการประเมินคัดเลือก จํานวน 3 โรง และมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา เขารับ
การประเมินคัดเลือก จํานวน 12 คน 
       เชิงคุณภาพ 

การประเมินเพ่ือคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ ยุติธรรม  มีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล นักเรียน 
นักศึกษาที่เรียนดี มีความประพฤติดี และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาดีเดน ไดรับการยกยองและเชิดชู
เกียรติ และสถานศึกษามีความต่ืนตัวในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

ปญหา อุปสรรค 
 1. สถานศึกษาสมัครเขารับการประเมินเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหไดรับรางวัลพระราชทานนอยลง 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  

2. มีความยุงยากในการประเมิน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ทํา 
ใหการเก็บรวบรวมขอมูล เกิดขอจํากัดในการสอบถามขอมูลเชิงประจักษ กับผูเก่ียวของ  
 3. การดําเนินงานมีความซํ้าซอนในระดับมัธยมศึกษา เนื่องจาก ประกาศของ สพฐ. ใหสถานศึกษาทุก
สงักัดท่ีประสงคจะสงนักเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานในระดับมัธยมศึกษา ใหสมัครเขารับ
การประเมิน ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ี ฉะนั้นการประเมินรางวัลพระราชทาน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงเปนเสมือนการประเมินระดับจังหวัด และยังคงมีการประเมินระดับจังหวัดอีกครั้ง 
ทําใหมีการดําเนินงานท่ีซํ้าซอนและสิ้นเปลืองงบประมาณ  

4. การดําเนินงานไมเปนเอกภาพตองทํางาน 2 ครั้ง เนื่องจาก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูล อยูระหวางการดําเนินงาน 2 กลุมจังหวัด (ตองทํางาน 2 ครั้ง) ถือเปนการดําเนินงานท่ีซํ้าซอน 

5. การจัดหาคณะกรรมการเพ่ือประเมินคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือดําเนินงานระดับกลุม
จังหวัด ยาก เนื่องจากระยะเวลาในการประเมินยาวนาน 

6. งบประมาณในการดําเนินงานในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นอย สําหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 2 จังหวัดข้ึนไป 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
 1. ควรใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สงผลการประเมินในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน
ผลการประเมินระดับจังหวัดในคราวเดียวกัน เพ่ือลดความซํ้าซอนของการดําเนินงาน 
 2. เพ่ิมงบประมาณในการดําเนินงาน  
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5. โครงการ  สงเสริมนักเรียนผูมีคุณธรรม จิรยธรรมและบําเพ็ญประโยชนเขาศึกษาตอใน 
สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) ประจําปงบประมาณ 2564 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
 2. เพ่ือกระจายโอกาสใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีกระทําความดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และบําเพ็ญประโยชน เขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี 

3. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและ
บําเพ็ญประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 

ผลการดําเนินงาน  
       กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ กล่ันกรองคุณสมบัติของนักเรียน  
       เชิงปริมาณ    
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในพ้ืนท่ี 14 จังหวัดภาคใต  
 2. มหาวิทยาลัย จํานวน  4  แหง 
     - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
     - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
     - มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
  - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

 3. โรงเรียนในสังกัด 53 โรงเรียน 
 4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปท่ี 6 จากโรงเรียนในสังกัด 
 5. คณะทํางานพิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรองคุณสมบัติของนักเรียน จํานวน 15 คน 

       เชิงคุณภาพ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาในภาคใต สถานศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี มีการประสานความรวมมือในการสรางเด็กดี ใหมี
โอกาสศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 2. ครูแนะแนวจากสถานศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือก
นักเรียนเขารวมโครงการ ตามเกณฑไดอยางเปนธรรม ตรวจสอบได  และสามารถไปสงเสริมสนับสนุนให
นักเรียนไดทํากิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและจิตอาสามากข้ึน 
      กิจกรรมท่ี 2 เด็กดีมีท่ีเรียน โดยศูนยแนะแนวเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล โรงเรียน
หาดใหญวิทยาลัย 
  - หัวขอ การเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา TCAS 65 
  - หัวขอ การติวพิชิต TCAS 65 GAT (ไทย) 
        เชิงปริมาณ               

 1. ครูแนะแนวจากโรงเรยีนในสังกัด 53 โรงเรยีน 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนในสังกัด จํานวน 500 คน 

       เชิงคุณภาพ 
 1. ครูแนะแนวจากสถานศึกษาในสังกัด มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเขา

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา TCAS 65 และสามารถสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเขารับการศึกษาในสาขา/วิชา 
ท่ีตรงกับศักยภาพและความถนัดของตนเองมากข้ึน 
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       2. นักเรียนไดรับความรูดานการจัดทํา Portfolio และจากการจัดติว TCAS 65 GAT (ไทย) จาก
วิทยากรภายนอก ท่ีมีชื่อเสียงระดับประเทศ 
       กิจกรรมท่ี 3 การประชุมเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน ระดับเครือขายภาคใต  
        เชิงปริมาณ    
  1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในพ้ืนท่ี 14 จังหวัดภาคใต  
 2. มหาวิทยาลัย จํานวน  3  แหง 
     - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
     - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
     - มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
 3. ผูแทนครูจากศูนยแนะแนวจังหวัดละ 1 คน (14 จังหวัดภาคใต) 
       เชิงคุณภาพ 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาในภาคใต สถานศึกษา สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี มีการประสานความรวมมือและรวมแลกเปลี่ยน
การดําเนินงานโครงการ รวมสรางเด็กดี ใหมีโอกาสศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 2. ผูแทนครูแนะแนวจากสถานศึกษาซ่ึงเปนศูนยแนะแนวเครือขายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเขารวมโครงการ ตามเกณฑไดอยางเปน
ธรรม ตรวจสอบได  และสามารถไปสงเสริมสนับสนุนใหเครือขายมีความเขมแข็งข้ึน 

 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีฐานขอมูลของนักเรียน ท่ีเขารวมโครงการ   
ปญหา อุปสรรค 

 1. ระยะเวลาในการดําเนินการกระชั้นชิดเกินไป 
 2. โควตาคณะ/สาขาวิชา ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรให ไมตรงกับความตองการของนักเรียน 

      3. มหาวิทยาลัยตั้งเกณฑ เกรดเฉลี่ยของนักเรียนสูงเกินไป /เกณฑการกําหนดหนวยการเรียน หรือ 
สาระการเรียนรูท่ีสูง ทําใหนักเรียนท่ีตั้งใจสมัคร เสียโอกาสดานคุณสมบัติ 

      4. นักเรียนท่ีมีฐานะยากจน ไมกลาสมัคร เนื่องจากโครงการไมไดรองรับ เรื่อง การใหทุนการศึกษา 
ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 

 1. มหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดทําปฏิทินดําเนินงานรวมกัน 
 2. มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมโควตาคณะท่ีเปนท่ีนิยม เพ่ือรองรับความตองการของนักเรียน 
 3. มหาวิทยาลัยควรใหมีการอัพโหลดไฟลแฟมสะสมผลงาน แทนการจัดทําแฟมสะสมผลงานเปน
เลม เพ่ือลดภาระคาใชจายของนักเรียน 
 4. มหาวิทยาลัยควรกําหนดหนวยกิต/สาระการเรียนรู ใหรองรับนักเรียนท่ีเรียนท้ังท่ีเนน สาระ
การเรียนรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสาระการเรียนรูท่ีเนนภาษา หรือสังคม 
 5. มหาวิทยาลัยเพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธเก่ียวกับทุนการศึกษา เพ่ือใหนักเรียนสามารถ
ตัดสินใจเขาเรียนได  
 
 

 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 63 

 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตลู  

ผลการดําเนินงาน 
   นักเรียนท่ีสนใจในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปการศึกษา 2564                        
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของ สพฐ. ท้ังนักเรียนชาย และนักเรียน
หญิง ไดแก โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ ,โรงเรียนสะบายอยวิทยา , โรงเรียนเทพา และโรงเรียนทับชางวิทยาคม รวม
จํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 134 คน ไดรับโอกาสทางการศึกษา ไดรับการชวยเหลือนักเรียนยากจน นักเรียนท่ีไมมีผู
อุปการะ และนักเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตสามารถดําเนิน
ชีวิตไดอยางปกติ ไดรับความเอาใจใสเปนพิเศษจากครูผูดูแลอีกท้ัง โรงเรียนในสังกัดยังฝกงานฝกอาชีพทําให
นักเรียนสามารถดูแลตัวเองไดอยางดี 

ผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณ  
นักเรียนท่ีสนใจในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปการศึกษา 2564 ใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของ สพฐ. ท้ังนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง 
ไดแกโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ ,โรงเรียนสะบายอยวิทยา , โรงเรียนเทพา และโรงเรียนทับชางวิทยาคม รวมจํานวน
นักเรียนท้ังสิ้น 134 คน 

ผลสัมฤทธิเ์ชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีอยูในในโครงการโรงเรียนประชารัฐ จังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปการศึกษา 2564                  

ของโรงเรียนเทพา โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ โรงเรียนสะบายอย และโรงเรียนทับชางวิทยาคมท้ัง 134 คนมี
ความสุขท้ังทางสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจท่ีดี 

ปญหา อุปสรรค 
1. ความแออัดของท่ีพักของนักเรียน ยังไมไดแบงเปนสัดสวนเทาท่ีควร 
2. คาอาหารของนักเรียนไมเพียพอตอความตองการ 
ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
ควรใหการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือปรับปรุงอาคารนอนใหม และพิจารณางบอาหารของนักเรียนใหเพียงพอ 
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7. โครงการเปนผูใหในวันเกิด (Giver on Birthday: GOB) 

 วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดหาทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณสิ่งของใหกับนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล  ท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาหรือตกอยูในสภาวะยากลําบาก ใหไดรับโอกาสการศึกษา
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ผลการดําเนินงาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ดําเนินการจัดสงการดอวยพรวันเกิด เชิญชวนให
ผูบริหาร ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา 
สตูลและผูท่ีสนใจ รวมบริจาคทุนการศึกษาในวันคลายวันเกิด เขาบัญชีโครงการเปนผูใหในวันเกิด (Giver on 
Birthday: GOB) เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา หรือตกอยูในสภาวะยากลําบาก ใหไดรับ
โอกาสในการศึกษาเลาเรียนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีภายใตบริบทและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม และนําเงินท่ี
ไดมาจัดกิจกรรมลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบาน มอบทุนการศึกษานักเรียนท่ีครอบครัวประสบปญหาฐานะทางเศรษฐกิจ
ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid - 19) กิจกรรมซิมปนใจใหนองได
เรียนในชวงการเรียนออนไลน เพ่ือสรางโอกาสทางการศึกษาใหนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
 ผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณ 
 นักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดรับทุนการศึกษาและการ
ชวยเหลือจากโครงการเปนผูใหในวันเกิด (Giver On Birthday : GOB) ตลอดปการศึกษา 2564 จํานวน 19 
คน รวมเปนเงินท้ังสิ้น 34,000 บาท รายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ ระดับชั้น โรงเรียน สาเหตุ จํานวนเงิน 
1. นางสาวณัฐธิดา อินทสระ ม.6 วรนารีเฉลิม จังหวัด

สงขลา 
บิดาเกิดอุบัติเหตจุมนํ้าเสียชีวิตขณะ
ปฏิบัติงานจิตอาสา 

2,000 

2. เด็กชายนราวิชญ แกวอินทร ม.1 ชะแลนิมิตวิทยา ครอบครัวมีฐานะยากจน มารดาปวยเปน
โรคมะเร็งปากมดลูกสวนนอก บิดาปวย
เปนอัมพาตไมสามารถเดินได 

2,000 

3. เด็กหญิงขนิษฐา  ผลาผล ม.2 รัตภมูิวิทยา บิดาปวยเปนอัมพาตครึ่งซีก   
ไมสามารถทํางานได มารดาประกอบ
อาชีพขายของเกา 
อาศัยอยูในท่ีดินของนายจาง 

2,000 

4. นางสาวนาตาลี  มณีคณุ  ม.4 รัตภมูิวิทยา บิดามารดาแยกกันอยู นักเรียนอาศัยอยู
กับมารดา ซึ่งรายไดไมแนนอน 

2,000 

5. นางสาวนิพาดา หนูวัน  ม.6 รัตภมูิวิทยา นักเรียนอาศัยอยูกับยาเลี้ยง ทํางานหา
รายไดเสริม สงตัวเองเรยีนตั้งแตอยูช้ัน
ประถมศึกษา 
ปท่ี ๓ 

2,000 

6. เด็กหญิงวิรยา สะศรี  ม.1 รัตภมูิวิทยา ทูลเกลาทูลกระหมอมถวายฎีกาขอ
พระราชทานความชวยเหลือ เพ่ือบรรเทา
ความเดือนรอน 

3,000 

7. นายคฑายุทธ ชวยรักษ ม.6 สทิงพระชนูปถัมภ มอบทุนสหวิทยาเขตสองทะเล 1,500 
8. เด็กหญิงสริินทรา วงษจันทรทอง ม.3 สทิงพระวิทยา มอบทุนสหวิทยาเขตสองทะเล 1,500 
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ชื่อ-สกลุ ระดับชั้น โรงเรียน สาเหตุ จํานวนเงิน 
9. นางสาวอารยา จันทรรัตน ม.5 ชะแลนิมิตวิทยา มอบทุนสหวิทยาเขตสองทะเล 1,500 
10. นายธนากร  บูส ู ม.6 นาทวีวิทยาคม มอบทุนสหวิทยาเขตทักษิณ 1,500 
11. เด็กหญิงนนธิญา สังเวียน ม.3 กอบกุลวิทยาคม มอบทุนสหวิทยาเขตทักษิณ 1,500 
12. นางสาวประกามาศ ขวัญแกว ม.5 ไมแกนประชาอุทิศ มอบทุนสหวิทยาเขตทักษิณ 1,500 
13. เด็กชายอัมรินทร รตันมนตร ี  คูเตาวิทยา มอบทุนสหวิทยาเขตนครหาดใหญ 1,500 
14. นางสาวกานตมณี มลูศร ี  ปากจาวิทยา มอบทุนสหวิทยาเขตนครหาดใหญ 1,500 
15. เด็กชายสุขโชค สุวรรณชาตร ี  บางกล่ําวิทยา 

รัชมังคลาภเิษก 
มอบทุนสหวิทยาเขตนครหาดใหญ 1,500 

16. เด็กชายอัครพล เดวาหมัด ม.2 พิมานพิทยาสรรค มอบทุนสหวิทยาเขตอันดามัน 1,500 
17. เด็กชายณัฐวัฒน  นุรักภักด ี ม.3 ทาแพผดุงวิทย มอบทุนสหวิทยาเขตอันดามัน 1,500 
18. นายชานนท ชํานาญเพาะ ม.6 ละงูพิทยาคม มอบทุนสหวิทยาเขตอันดามัน 1,500 
19. นางสาววิจิตรา  ไชยนะ  ม.6 ควนกาหลงวิทยาคม 

“นิคมวัฒนา” 
เดือดรอนเรื่องท่ีอยูอาศัย 3,000 

 

ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา หรือ

ตกอยูในสภาวะยากลําบาก ไดรับโอกาสทางการศึกษาจากทุนโครงการเปนผูใหในวันเกิด (Giver on Birthday: 
GOB) สงผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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8. โครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจน ท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
จบ ม.3 ป 2564 

ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานผูตรวจการแผนดินรวมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหนวยงานอ่ืน ๆ 

ไดดําเนินโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
ในป พ.ศ.2564 มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะดานอาชีพใหกับนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับท่ัวประเทศใหไดพัฒนาทักษะฝมือกอนออกสูตลาดแรงงาน กลุมเปาหมายเปนนักเรียน
ท่ีจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  ไดรวมขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 
 1. สรางการรับรูเก่ียวกับโครงการ โดยแจงนโยบายและโครงการใหผูบริหารสถานศึกษารับทราบ ในท่ี
ประชุมผูบริหาร และแจงโรงเรียนศึกษาขอมูลรายละเอียดจากคูมือการดําเนินงาน 
 2. โรงเรียนในสังกัดสํารวจขอมูลนักเรียน ชั้น ม.3 ท่ีไมประสงคจะศึกษาตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
 3. ใหนักเรียนกลุมเปาหมายกรอกขอมูลและรวบรวมขอมูล สงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือ
ประสานกับพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตอไป 
 4. นํานักเรียนกลุมเปาหมายไปประชุมและศึกษาดูงาน ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด เพ่ือให
นักเรียนเขารวมฝกทักษะอาชีพ 
 5. นักเรียนกลุมเปาหมายท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น ม.3 และไมศึกษาตอ เขารวมฝกอาชีพกับสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน จบครบและจบหลักสูตร 

ผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณ  
กิจกรรมการดําเนินงาน จังหวัด รวม 

สงขลา สตูล 
จํานวนสถานศึกษาสังกัด สพม.สงขลา สตูล 41 โรง 12 โรง 53 โรง 
จํานวนผูแจงไมศึกษาตอและประสงคจะเขารวมโครงการ   4 คน  2 คน    6 คน 
วัน เดือน ป /จํานวนนักเรียนท่ีรวมศึกษาดูงาน ฟงการชี้แจงหลักสูตร
การฝกอบรม /เยี่ยมชมโรงฝกงานแตละสาขา ณ สํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงาน  วัดแววอาชีพ ทดสอบบุคลิกภาพโดยจัดหางานจังหวัด 

17 กุมภาพันธ 
2564 
4 คน 

16 กุมภาพันธ 
2564 
2 คน 

 
 

6  คน 
จํานวนนักเรียนท่ีสมัครเขารับการฝกอบรม - - - 
จํานวนนักเรียนท่ีเขาฝกทักษะอาชีพ - - - 
วัน เดือน ป ท่ีเขาฝกทักษะอาชีพ - - - 

   โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  จํานวน 53 โรง        
ปการศึกษา 2563 มีนักเรียนจบระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน  9,375  คน เรียนตอสายสามัญ จํานวน  
7,682  คน เรียนตอสายอาชีพ จํานวน  1,657 คน (รอยละ 99.62) ไมเรียนตอในระบบการศึกษา จํานวน 36  
คน (รอยละ 0.38) โรงเรียนไดใหคําปรึกษา แนะแนวแกนักเรียนกลุมดังกลาว เพ่ือใหนักเรียนเขารวมโครงการ
แลว แตนักเรียนไมประสงคจะเขาฝกทักษะดานอาชีพ  

ผลสัมฤทธิเ์ชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนยากจนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการฝกทักษะดานอาชีพ กรณี

นักเรียนเขารับการฝกทักษะ และครอบครัวประสบปญหาทางสังคม เศรษฐกิจ สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย จะเขาไปดูแลและชวยเหลือครอบครัวของนักเรียน 
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2. ลดภาระคาใชจายของผูปกครองในการสงนักเรียนไปเขาเรียนยังสถาบันฝกอาชีพอ่ืน ๆ  
3. นักเรียนท่ีไดรับการฝกอาชีพ ไดรับการสงเสริมใหไดเขาทํางานในสถานประกอบการ 
ปญหา อุปสรรค 
1. นักเรียนไมพบความถนัด ความสนใจ ของตนเอง ทําใหขาดขอมูลในการนํามาประกอบการตัดสินใจ 
2. นักเรียนไมมีขอมูลตลาดแรงงานวามีความตองการอาชีพแบบไหน 
3. นักเรียนขาดการวางแผนชีวิตเพ่ือพัฒนาสูโลกอาชีพในอนาคต 
4. ผูปกครองไมเห็นความสําคัญและไมสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมโครงการ เนื่องจากมีสถานท่ี

ฝกอบรมอยูหางไกลจากบาน 
5. ปญหาการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
6. ขอจํากัดของหลักสูตร/สาขา ในการเปดฝกอบรม (มีนอย)/ขอจํากัดของอายุของนักเรียนในการ

ฝกอบรมตามหลักสูตร (คุณสมบัติไมถึงเกณฑสําหรับบางสาขาท่ีเปนอันตราย ซ่ึงเปนสาขาท่ีเปนท่ีตองการของ
ตลาดแรงงาน) 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
1. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ควรลงพ้ืนท่ีเขาไปในโรงเรียน (เนนโรงเรียนขนาดเล็ก เปนกรณี

พิเศษ) เพ่ือแนะแนวอาชีพใหแกนักเรียนกลุมเปาหมาย และหาบุคคลตนแบบท่ีประสบความสําเร็จจากการฝก
ทักษะอาชีพ รวมออกพ้ืนท่ีแนะแนว เพ่ือใหกลุมเปาหมายเห็นชัดเจน 
 2. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพใหแกนักเรียน ท่ีสามารถคนหาศักยภาพ ความถนัด 
ความสามารถของตนเอง มีขอมูลใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับอาชีพในตลาดแรงงานมากข้ึน และหาเวทีให
นักเรียนไดเขาไปฝกอาชีพตามความถนัด ความสามารถของแตละบุคคล เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาประกอบการ
ตัดสินใจ และปรับเปลี่ยนอาชีพของตนเองไดสอดคลองกับความเปนจริง และความตองการของตนเอง 
 3. นักเรียนควรพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับความถนัด ความสามารถ และความตองการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต  
 4. ผูปกครองควรใหการสงเสริม สนับสนุนใหบุตรหลานตนเอง ไดเรียนรูโลกอาชีพในปจจุบัน  
 5. รัฐควรสนับสนุนเงินงบประมาณ เพ่ือการจัดฝกอบรมและการเดินทางไปเขาประชุมแกครูแนะแนว 

6. การแนะแนวนักเรียน เพ่ือใหเขารวมโครงการฯ ควรเริ่มตั้งแตตนปการศึกษา พรอมสรางการรับรู
การดําเนินงานโครงการใหผูปกครองนักเรียนทราบดวย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

7. ปฏิทินการดําเนินงาน ระยะเวลาการใหนักเรียนแจงความประสงคเขารวมโครงการจนถึงระยะเวลา
การขารับการฝกทักษะอาชีพจริง ควรมีระยะเวลาท่ีใกลเคียงกัน 
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9. โครงการเย่ียมบานนักเรียนตามแนวการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป 2563  

 กลุมเปาหมายของโครงการ คือ นักเรียนอยูในครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนและตองการความชวยเหลือ
เปนพิเศษ (เฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 25 โรง) และไดดําเนินการนํารองในการเยี่ยมบานนักเรียน 
จํานวน 11 โรง ประกอบดวย 1) โรงเรียนหาดใหญพิทยาคม 2) โรงเรียนสทิงพระชนูปถัมภ 3) โรงเรียนชะแล
นิมิตวิทยา 4) โรงเรียนรัตนพลวิทยา 5) โรงเรียนบางกล่ําวิทยา รัชมังคลาภิเษก 6) โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 
7) โรงเรียนเทพพิทยาภานุมาศ 8) โรงเรียนควนกาหลงวิทยาคม “นิคมวัฒนา” 9) โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย 10) 
โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ และ 11) โรงเรียนทับชางวิทยาคม โดยมีกิจกรรมท่ีสําคัญ คือ มอบอุปกรณการ
เรียน ใหคําปรึกษาปญหาโดยนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรวมกับโรงเรียนใน
การหาแนวทางเพ่ือชวยเหลือดูแลนักเรียน  

 ผลการดําเนินงาน 
 สรุปผลจากการลงพ้ืนท่ีในภาพรวม พบวา นักเรียนสวนใหญมีปญหาทางดานครอบครัว อาทิ 
ครอบครัวมีฐานะยากจน พอแมประกอบอาชีพรับจาง เชน กรีดยาง เก็บปาลม รับจางท่ัวไป ฯลฯ พอแมหยา
ราง/แมเลี้ยงเดี่ยว รายไดตอเดือนไมเพียงพอตอการดํารงชีพ ครอบครัวมีภาวะพ่ึงพิงสูง เชน ผูสูงอายุ บุตร
หลายคน ผูพิการ ฯลฯ ไมมีท่ีดินเปนของตนเอง อาศัยอยูบานเชา สภาพบานทรุดโทรม ไมมีความปลอดภัย 
เปนตน  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดดําเนินการสอบถามครูท่ีปรึกษา/ครูแนะ
แนว เก่ียวกับการเรียนในหองเรียนและการอยูรวมกับเพ่ือน รวมท้ังสัมภาษณนักเรียนรายบุคคล เพ่ือวิเคราะห
พฤติกรรมทางดานอารมณ ความคิด บุคลิกภาพ นําไปสูการใหคําปรึกษาและคําแนะนําเก่ียวกับการอยูรวมกับ
ผูอ่ืน ยอมรับในปญหาของตนเอง การจัดการกับอารมณ การสื่อสารกับเพ่ือนและครู เปนตน และไดมอบมอบ
วัสดุอุปกรณการเรียนใหกับนักเรียน เพ่ือใชประโยชนในการเรียนตอไป 

 นอกจากนี้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดประสานและสงตอนักเรียนใหกับ
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสงขลาและจังหวัดสตูล เพ่ือชวยเหลือท้ังในดานการ
ประกอบอาชีพและเงินทุนสนับสนุนในการดํารงชีพตอไป ซ่ึงนักเรียนท้ัง 25 ราย ไดรับการชวยเหลือเรียบรอยแลว 

 ผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณ 
 นักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ท่ีอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก และอยู
ในครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนและตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ ไดรับการชวยเหลือจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสงขลาและ
จังหวัด จํานวน 25 คน รายละเอียด ดังนี้ 

โรงเรียน รายช่ือ ระดับช้ัน 
จังหวัดสงขลา 
1. โรงเรียนกระแสสินธุวิทยา   นางสาวพรกมล ศรีสุรา มัธยมศึกษาปท่ี 4/2 
2. โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม   เด็กชายอนุชา สังขทอง มัธยมศึกษาปท่ี 1/3 
3. โรงเรียนเขาแดงกุศลวิทยา  เด็กหญิงสุมินตรา ชายทองแกว มัธยมศึกษาปท่ี 1/2 
4. โรงเรียนคลองแดนวิทยา เด็กหญิงลําไย วงจันทา มัธยมศึกษาปท่ี 2/1 
5. โรงเรียนคูเตาวิทยา เด็กชายรุงโรจน จิตตพงศ มัธยมศึกษาปท่ี 2 
6. โรงเรียนจะนะวิทยา เด็กหญิงศิริลักษณ สุทธิชัย มัธยมศึกษาปท่ี 3/2 

7. โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม เด็กชายธันวา ยะวอ มัธยมศึกษาปท่ี 1/2 
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โรงเรียน รายช่ือ ระดับช้ัน 
8. โรงเรียนชะแลนิมิตวิทยา  เด็กหญิงนัชชตะ สุวรรณชาตร ี มัธยมศึกษาปท่ี 3/2 
9. โรงเรียนตะเครียะวิทยาคม เด็กชายสมพงษ ดํากลิ่น มัธยมศึกษาปท่ี 1 
10. โรงเรียนทับชางวิทยาคม  นายสิทธิพร ชั่งอิน มัธยมศึกษาปท่ี 3/3 
11. โรงเรียนเทพพิทยาภานุมาศ  นายกิติชัย แทนเงิน มัธยมศึกษาปท่ี 5/1 
12. โรงเรียนธรรมโฆษิต เด็กหญิงน้ําตาล เดชศรี มัธยมศึกษาปท่ี 1/2 
13. โรงเรียนบางกล่ําวิทยา รัชมังคลาภิเษก นางสาวเสาวลักษณ หนูเพชร มัธยมศึกษาปท่ี 5/1 
14. โรงเรียนปากจาวิทยา เด็กหญิงปยะพร ทัศศรี มัธยมศึกษาปท่ี 1/2 
15. โรงเรียนปาดังติณสูลานนท นายรัฐชานนท ประยงคหอม มัธยมศึกษาปท่ี 4 
16. โรงเรียนไมแกนประชาอุทิศ เด็กหญิงชลธิชา ก้ิมทอง มัธยมศึกษาปท่ี 2/1 
17. โรงเรียนรัตนพลวิทยา  เด็กหญิงกรรณิกา แพสมาน มัธยมศึกษาปท่ี 1/1 
18. โรงเรียนสทิงพระชนูปถัมภ นางสาวจันทกานต นิลรัตน มัธยมศึกษาปท่ี 4/2 
19. โรงเรียนสามบอวิทยา นางสาวรมยนลิน พวงศร มัธยมศึกษาปท่ี 6 
20. โรงเรียนหาดใหญเจริญราษฎรพิทยา เด็กหญิงจันจิลา น้ําคํา มัธยมศึกษาปท่ี 1/2 
21. โรงเรียนหาดใหญพิทยาคม นางสาวทัศนีย เล็บกะเต็ม มัธยมศึกษาปท่ี 4/1 

จังหวัดสตูล 
22. โรงเรียนควนกาหลงวทิยาคม “นิคม

วัฒนา” 
เด็กหญิงรัตติกาล เพชรชะนู มัธยมศึกษาปท่ี 1/3 

23. โรงเรียนทาศิลาบํารุงราษฎร นายนวพล สุวรรณสะอาด มัธยมศึกษาปท่ี 4/2 
24. โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย เด็กหญิงสุชาวลี เอียดเฉลิม มัธยมศึกษาปท่ี 2/2 
25. โรงเรียนสาครพิทยาคาร เด็กชายอับดุลมาหยีด ใจสมุทร มัธยมศึกษาปท่ี 1/3 

 ผลสัมฤทธิ์คุณภาพ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ครูและผูปกครอง มีสวนรวมในการหาแนวทาง
ในการดูแชชวยเหลือนักเรียนใหไดรับโอกาสทางการศึกษา และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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10. โครงการรินน้ําใจสูนองชาวใต ปงบประมาณ 2564 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
สงขลา สตูล 

ผลการดําเนินงาน 
    การดําเนินโครงการรินน้ําใจสูนองชาวใต ปงบประมาณ 2564 บรรลุเปาหมายชัดเจนท่ีจะสงเสริมและ
สรางศักยภาพทางวิชาการแกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
เสริมสรางพัฒนาความรูเพ่ือใหเกิดความพัฒนาท่ีเทาเทียมกัน ซ่ึงสรางความพึงพอใจใหท้ังครูผูสอนและนักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณ  
เพ่ือใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 และครูผูสอนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล รอยละ 80 สนใจและเขารวมโครงการ เครื่องมือท่ีใช
วัด คือ ลายมือผูเขารวมโครงการ 

ผลสัมฤทธิเ์ชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
- ความรูความเขาใจของกลุมเปาหมาย อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน 
-การนําความรูไปใชของกลุมเปาหมาย รอยละ 80  
ปญหา อุปสรรค 
- การเดินทางของนักเรียนคอนขางมีอุปสรรค 
- วัน/เวลา ของการดําเนินการคอนขางจํากัด 
- งบประมาณจํากัด 
ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
ควรจัดสรรรถโรงเรียนใหครอบคลุมมากท่ีสุด 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
โครงการ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการจัดการขยะของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

สงขลา สตูล 
 2. เพ่ือเผยแพรปจจัยและรูปแบบท่ีสนับสนุนใหเกิดการจัดการขยะของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ผลการดําเนินงาน    
เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดรวมสังเคราะหผลการจัดการ
ขยะ รอยละ 99 ของโรงเรียนท้ังหมด  และไดรับทราบนโยบายในการดําเนินการสรางจิตสํานึกท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมในการขับเคลื่อนการดําเนินงานเชิงนโยบายท่ีเปนรูปธรรม 
      เชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดรวมสังเคราะหผลการจัดการ
ขยะท่ีเกิดประสิทธิภาพมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการนําสูการจัดการขยะท่ีเปนแบบอยาง ซ่ึงเปนแนวทางในการ
สงเสริม สนับสนุนเชิงนโยบาย พบวาปจจัยท่ีจะหนุนเสริมใหเกิดประสิทธิภาพดานการจัดการขยะ ปจจัยดาน
นโยบาย ดานความรูความเขาใจ ดานการสื่อสาร และดานความตระหนัก  

ขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา 
 ควรสงเสริมการสรางแหลงเรียนรูออนไลนและการสรางสื่อเพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอม  
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมการมีสวนรวม 

1. โครงการ สงเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางความเขมแข็งในดําเนินงานของคณะกรรมและอนุกรรมการ การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
 2. เพ่ือมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
1. ไดดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล (ก.ต.ป.น.) เพ่ือทําความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และรวม
เสนอแนะแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (ก.ต.ป.น.) ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

2. ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล จํานวน 9 คน และอนุกรรมการการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีจํานวน 21 คน รวมผูเขารวมประชุมท้ังสิ้นจํานวน 30 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการและอนุกรรมการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เขาใจบทบาทหนาท่ีและแนวทางในการดําเนินงานของ
ตนเพ่ือสรางความเขมแข็งในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  

2. คณะกรรมการและอนุกรรมการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล รวมกันแลกเปลี่ยนเสนอแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการ ในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานของกลุมงานตาง ๆ ของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของกลุมงานตาง ๆ สงผลใหกลุมงานตาง ๆ มีแนวทางในการนําสูการปฏิบัติท่ีเปน
รูปธรรมชัดเจน ครอบคลุมทุกมิติเพ่ิมข้ัน 

ปญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการจัด

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล เพ่ือสรุปผลการนิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการเนินงานของ สพม.สขสต ไม
เปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด 
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2. โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศนและกิจกรรม 5 ส 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณภายในและภายนอกของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 16 ใหมีความสะอาดรมรื่น สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย สะดวก สะอาด ถูกสุขลักษณะ เอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน มีพ้ืนท่ีสําหรับการปฏิบัติอยางเพียงพอเหมาะสม และมีความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการสําหรับ
ผูมาติดตอ 

ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ไดจัดทํากิจกรรมปรับปรุงภมิูทัศน และกิจกรรม 

“ทําความสะอาดครั้งใหญ” (big Cleaning day) สรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 

      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 สะอาด รมรื่น สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย 
สะดวกปลอดภัย มีพ้ืนท่ีสําหรับปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 ปฏิบัติงาน

อยางมีความสุข มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานขาราชการครูและผูมาติดตอราชการไดรับความสะดวกมี
บรรยากาศ ท่ีเปนกันเอง มีความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

ปญหา อุปสรรค 
เนื่องจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ตั้งอยูในบริเวณเดียวกับหนวยงานของ

ทางราชการ จํานวน 5 หนวยงาน ทําใหการดําเนินงานของการจัดกิจกรรมในเรื่องของการดําเนินงานปรับปรุง
ภูมิทัศนบริเวณภายนอกอาคารไมสามารถดําเนินการไดดีเทาท่ีควรเนื่องจากมีพ้ืนท่ีในบางพ้ืนท่ีท่ีจะตองใช
รวมกับหนวยงานอ่ืน 

ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 
ควรมีการประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนหารือกันระหวางหนวยงาน 5 หนวยงานเพ่ือรวมกันบูรณาการ

วางแผนรวมกันในการปรับปรุงภูมิทัศนใหมีสถานท่ี รมรื่น สะอาด สวยงาม ใหเปนท่ีนาพอใจของผูมาติดตอ
ราชการ   
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3. โครงการ  นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา 2019 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดในสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
2. เพ่ือศึกษาเทคนิค/วิธีการสอนของครู ท่ีปฏิบัติไดดีในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรค 

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
  3. เพ่ือศึกษาปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไขในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ผลการดําเนินงาน  
       กิจกรรมท่ี 1 จัดทําเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลและนิเทศติดตามฯ 
        เชิงปริมาณ  เครื่องมือนิเทศ กํากับติดตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จํานวน  1  ฉบับ 
       เชิงคุณภาพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีขอมูลสารสนเทศรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
      กิจกรรมท่ี 2 คัดเลือกเทคนิค/วิธีการสอนท่ีประสบความสําเร็จและเปนอยางได 
        เชิงปริมาณ               

1. ครูสงผลงานเขารวมคัดเลือก จํานวน  53 ราย 
2. ผลการคัดเลือก สรุปไดดังนี้ 

กลุมสาระการเรียนรู 
ระดับคุณภาพ (จํานวน) 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี เขารวม 
ภาษาไทย 3 4 - - 
คณิตศาสตร 3 - - 4 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 8 5 1 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 2 3 1 - 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 2 3 
การงานอาชีพ 2 - -  
ศิลปะ 1 2 - 1 
สุขศึกษาพลศึกษา - - - 1 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว) - 1 - - 

 
       เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดเรียนรูตามความพรอมของครอบครัวและความพรอมของสื่อวัสดุอุปกรณ 
2. ครูไดพัฒนาศักยภาพ/รูปแบบ/เทคนิคการสอนท่ีเอ้ือใหนักเรียนไดเรียนรูไดดีในชวงสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
3. ครู/สถานศึกษามีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
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ปญหา อุปสรรค 
1. การนิเทศแบบ Online ไมสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดท้ังหมด 

 2. การคัดเลือกเทคนิควิธีสอนโดยดูจากคลิปวีดีโอ ไมมีโอกาสไดซักถามหรือใหขอเติมเต็ม 
ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 

 1. การคัดเลือกเทคนิคการสอนควรปรับจากการคัดเลือกจากคลิปวีดีโอเปนการใหนําเสนอ Online 
ผานระบบ google meet  
 2. ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูครูท่ีมีเทคนิคการสอนท่ีดี  

3. ควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนรูโดยการสังเกตการณสอนของครูผานระบบ Online 
หรือลงพ้ืนท่ีนิเทศโดยตรง 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการ/กิจกรรม สงเสริมการนิเทศเพ่ือสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา    

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือสงเสริมสงเสริมและสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
2. เพ่ือคัดเลือกรูปแบบการนิเทศภายในท่ีประสบผลสําเร็จ เปนแบบอยางได 
ผลการดําเนินงาน    
เชิงปริมาณ 

 1. โรงเรียนในสังกัดสงสงผลงาน “รูปแบบการนิเทศภายในท่ีประสบความสําเร็จของโรงเรียน เปน
แบบอยางได” จํานวน  24 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.28 
 2. ผลการคัดเลือกพบวา 
 2.1 โรงเรียนท่ีมีรูปแบบการนิเทศภายในท่ีประสบความสําเร็จ ระดับดีเยี่ยม จํานวน  2  โรงเรียน 
 2.2 โรงเรียนท่ีมีรูปแบบการนิเทศภายในท่ีประสบความสําเร็จ ระดับดีมาก  จํานวน  5  โรงเรียน 
 2.3 โรงเรยีนท่ีมีรูปแบบการนิเทศภายในท่ีประสบความสําเร็จ ระดับดี จํานวน  17 โรงเรียน 
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      เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

2. ครูไดรับการพัฒนาการคุณภาพดานจัดการเรียนการสอนทําใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาดําเนินงานไดบรรลุตามมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีกําหนดไว 

 
5. โครงการ การจัดทําส่ือวีดีทัศนเพ่ือเผยแพรผลงานและกิจกรรม 

วัตถุประสงค 
        1. เพ่ือจัดทําการจัดทําสื่อวีดีทัศนเผยแพรผลงานและกิจกรรมของ สพม.สงขลา สตูล 
        2. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรู ความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของ สพม.สงขลา สตูล แก
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกรวมถึงประชาชนโดยท่ัวไป 
        3. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธงาน อันกอใหเกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกร 

ผลการดําเนินงาน 
ไดดําเนินการจัดเก็บขอมูลโดยการบันทึกภาพ และวีดีทัศน ของขาราชการครูท่ีไดรับรางวัล ครูดี       

ในดวงใจ และนักเรียนท่ีไดรับรางวัล นักเรียนรางวัลพระราชทาน จากสถานศึกษาในสังกัด 6 โรงเรียน จํานวน 
8 คน ประกอบดวย โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จ.สตูล จํานวน 2 คน โรงเรียนพิมานพิทยา
สรรค อ.เมือง จ.สตูล จํานวน 2 คน โรงเรียนปาลมพัฒนวิทย อ.มะนงั จ.สตูล จํานวน 1 คน โรงเรียนสตูลวิทยา 
อ.เมือง จ.สตูล จํานวน 1 คน โรงเรียนคูเตาวิทยา อ.หาดใหญ จ.สงขลา จํานวน 1 คน และโรงเรียนทับชาง
วิทยาคม อ.นาทวี จ.สงขลา จํานวน 1 คน พรอมท้ังนําคลิปวีดีทัศนมาตัดตอทําวีดีทัศนเผยแพรสูสาธารณะ     
ทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีสื่อวีดีทัศนเผยแพรผลงานและกิจกรรมของ
หนวยงาน เกิดการเสริมสรางความรู ความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของ สพม.สงขลา สตูล แก
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกรวมถึงประชาชนโดยท่ัวไป และเปนการประชาสัมพันธงาน             
อันกอใหเกิดภาพลักษณท่ีดีแกองคกร 

ปญหา อุปสรรค 
1.ความพรอมและระยะเวลาการปฎิบัติงานตามโครงการจํากัด  
2.ขาดอุปกรณท่ีใชงาน 
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6. โครงการ การเขียนขาวเบ้ืองตน และการออกแบบส่ือ Infographic ดวยโปรแกรม photoshop 
วัตถุประสงค 

        1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการเขียน เพ่ือการประชาสัมพันธ 
       2. เพ่ือเปนการเสริมสรางความรู และสรางทักษะ เบื้องตนในการเขียนขาวประชาสัมพันธ ไดอยางถูกตอง 
       3. เพ่ือเปนการเสริมสรางประสทิธิภาพในการประชาสัมพันธงาน อันกอใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 

ผลการดําเนินงาน  
ไดดําเนินการจัดการอบรมการเขียนขาวเบื้องตน และInfographic ผานระบบ Google Meet ใหกับ

รองผูอํานวยการท่ีดูแลงานประชาสัมพันธ จํานวน 53 โรงเรียน เจาหนาท่ีประชาสัมพันธของโรงเรียนในสังกัด 
สพม.สงขลา สตูล จํานวน 53 โรงเรียน และบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
ท่ีรับผิดชอบงานการประชาสัมพันธของหนวยงาน รวมท้ังสิ้น 116 คน เม่ือวันท่ี 25-26 กันยายน 2564 ทําใหผู
ท่ีผานการอบรมสามารถจัดทํา Infographic และการเขียนขาวประชาสัมพันธเบื้องตนเพ่ือเผยแพรภาพลักษณ 
องคกรไดอยางถูกตองสมบูรณ 

ปญหา อุปสรรค 
1. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19)  
2. ความพรอมของอุปกรณการจัดอบรม และระยะเวลาการปฎิบัติงานตามโครงการนอยเกินไป 

 

 

 

 

 

 

7. โครงการการขับเคลื่อน การเสริมสรางคุณธรรม จริยรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ปงบประมาณ 2564   

วัตถุประสงค   
1. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ท้ัง 3 องคประกอบ ไดแก กิจกรรม

ของโรงเรียนสุจริต (9 กิจกรรม) หลักสูตรตานทุจริตศึกษา และการประเมิน ITA ของสถานศึกษาออนไลน) 
 2. เพ่ือปลูกฝงนักเรียนใหมีทักษะดานกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ ผานกิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 3. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรูกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต ของ สมพ. สงขลา สตูล 

ผลการดําเนินงาน  
ไดดําเนินการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลักสูตรตานทุจริตศึกษา จํานวน 53 โรงเรียน โดยทุก

โรงเรียนสรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูฯ สพม.สงขลา สตูล จัดสรรงบประมาณ ใหทุกโรงเรียน โรงเรียนละ 
1,500 บาท และสงเสริมการดําเนินกิจกรรมสรางจิตสํานึกพลเมือง (Project Citizen)  ใหโรงเรียนพะตง
ประธานคีรีวัฒน โดยจัดสรรงบประมาณ จํานวน 5,000 บาท การขับเคลื่อนกิจกรรมบริษัทสรางการดี (มุงเนน
การสรางผลิตภัณฑ) โดยขอใหสถานศึกษานําเสนอการดําเนินกิจกรรมบริษัทสรางการดี (มุงเนนการสราง
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ผลิตภัณฑ) ของสถานศึกษาในรูปแบบ คลิป VDO ตามกรอบแนวทางของกิจกรรมบริษัทสรางการดี จํานวน ๑  
ตอน เวลา ไมเกิน ๑๐ นาที และนําสงคลิป VDO ในรูปไฟล กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  (ITA Online) โดยสรุปผลการดําเนินงานในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพไดดังนี้    

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียน สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  จํานวน 53 โรงเรียน 
2. โรงเรียนพะตงประธานคีรวีัฒน ดําเนินกิจกรรมสรางจิตสํานึกพลเมือง (Project Citizen) 
3. โรงเรียนสงผลงาน บริษัทสรางการดี จํานวน 11 โรงเรียน 

ผลการประเมินกิจกรรมบริษัทสรางการดี (มุงเนนการสรางผลิตภัณฑ) ในชวงสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 

ท่ี โรงเรียน บริษัท/อาชีพ ลําดับ 

1 ตะเครียะวิทยาคม บริษัทสรางการดี ต.ว. 6 สาขา 1 
2 พะตงประธานคีรีวัฒน ใสเดือนเพ่ือนดิน 2 
3 ทุงหวาวรวิทย ผลิตภัณฑผามัดยอมสีธรรมชาต ิ 3 
4 สตูลวิทยา งานศิลปะเพ่ือสังคม ชมเชย 
5 บางกล่ําวิทยา รัชมังคลาฯ เครื่องปนดินเผา ดินสามน้ํา ชมเชย 
6 คูเตาวิทยา ไรผาสุก (อาชีพทางการเกษตร) ชมเชย 
7 สทิงพระชนูปถัมภ การเผาถานไมสน ชมเชย 
8 สะเดา “ขรรชัยฯ” ขาวเหนียวหลามชักพลุด ชมเชย 
9 จะนะวิทยา น้ํายาอเนกประสงคสมจุก เขารวม 
10 คลองแดนวิทยา ไมกานตาลสําหรับการนวด เขารวม 
11 วรนารีเฉลิม จ.สงขลา โครงการปลูกเมลอนโดยใชพลังงานโซลาเซล เขารวม 

 
4. สพม.สงขลา สตูล ดําเนินการชี้แจงสถานศึกษา ท้ัง  53 โรงเรียน กิจกรรมการพัฒนาและ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  (ITA Online) 
      เชิงคุณภาพ 

โรงเรียน จํานวน 53  โรงเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูหลักสูตรตานทุจริตศึกษา กิจกรรมสรางจิตสํานึก 
พลเมือง (Project Citizen)  กิจกรรมบริษัทสรางการดี (มุงเนนการสรางผลิตภัณฑ) และกิจกรรมการพัฒนา
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  (ITA Online) ท่ีปลูกฝง
นักเรียนใหมีทักษะดานกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
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8. โครงการ  ตรวจเย่ียมพ้ืนท่ีเชิงประเมินเพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 

 เพ่ือตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีเชิงประเมินเพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสงผลตอ
สมรรถนะสําคัญของผูเรียนท่ีมีบริบทการจัดการศึกษาท่ีแตกตางกัน 

ผลการดําเนินงาน  
       เชิงปริมาณ                

ไดดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานศึกษากลุมเปาหมาย จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของ
สถานศึกษาเปาหมาย   
       เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษากลุมเปาหมาย ไดรับการชี้แนะ ใหคําแนะนําการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทการจัดการศึกษาท่ีแตกตางกัน 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีผลการตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีเชิงประเมินท่ีตรง
ประเด็นและดําเนินการแลวเสร็จกอนกําหนด 
       3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถนําผลการตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีเชิงประเมินไปใช
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสงผลตอสมรรถนะสําคัญของผูเรียนท่ีมีบริบท
การจัดการศึกษาท่ีแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปญหา อุปสรรค 
ระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตของสถานศึกษาไมเสถียร และระบบเครื่องเสียงของ สพท.สขสต 

ไมสมบูรณ 
ขอเสนอแนะ แนวทางพัฒนา 

  1. ควรมีการนําผลการตรวจเยี่ยมไปใชในการพัฒนาสถานศึกษาท้ัง 4 แหง 
 2. ควรดําเนินการตรวจเยี่ยมฯ สถานศึกษาในสังกัดใหครอบคลุมทุกแหง เพ่ือนําขอมูลสารสนเทศไปใช
ในการพัฒนาการดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีเปนรูปธรรม 
 3. กรณีสถานการณโควิด-19 ลดลงจนมีความเชื่อม่ันในความปลอดภัยเพียงพอ ใหปรับเปลี่ยนแนว
ทางการดําเนินงานจากออนไลนเปน การลงพ้ืนท่ี (site-visit) เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกตามสภาพจริงมากข้ึน 
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9. โครงการ การนิเทศออนไลนการพัฒนารปูแบบการจัดการเรียนการสอนจากสถานการณการแพรระบาด 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) สหวิทยาเขตสองทะเล 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือนิเทศติดตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล สหวิทยาเขตสองทะเลในชวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส    
โคโรนา 2019 (COVID – 19) ปการศึกษา 2564 
          2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน 
          รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019             

รูปแบบ / 
สหวิทยาเขต 

จํานวนโรงเรียน 
On - Site On - Air On - Demand Online On - Hand อ่ืน ๆ 

สหวิทยาเขต 
สองทะเล 

0 1 0 14 14 0 

  
เทคนิค/ วิธีการสอนของครูท่ีปฏิบัติไดดีในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 รูปแบบ Online  พบวา ครูผูสอนท่ีปฏิบัติไดดีในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 รูปแบบ Online ไดแก โรงเรียนวรนารีเฉลิมจังหวัดสงขลา นายสุชาติ   บุญสนอง นวัตกรรม Project Stem 
By Kru Bird  โรงเรียนสงขลาวิทยาคม นางสาวสุภาพร  เตียวสกุล นวัตกรรม Chinese Classroom โรงเรียน     
คลองแดนวิทยา นายยุทธภพ   เรืองฤทธิ์ นวัตกรรม 3 คําจากครูสูผูเรียน “งาย นอย เร็ว”  

    
10. โครงการ พัฒนาศักยภาพรองผูอํานวยการสถานศึกษา   

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารและจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด สามารถนําความรูท่ี

ไดรับไปปฏิบัติงานไดจริง  
2. เพ่ือสงเสริมใหมีเครือขายการบริหารสถานศึกษา สําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ การ

ปฏิบัติงาน 
ผลการดําเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
ผูบริหารสถานศึกษา ตําแหนง รองผู อํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสงขลา สตูล  ไดเขารับการพัฒนาตามหลักสูตร จํานวน 8๐ คน สําหรับหลักสูตร ดานระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารและจัดการสถานศึกษา ดวยรูปแบบ Online  ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
โปรแกรม Zoom มีรองผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ไดใหความสนใจเขา
รวมการพัฒนาดวย เชน รองผูอํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 1 เขต 2 
และ เขต 3 ฯลฯ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ไดดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพรองผูอํานวยการสถานศึกษา ในการบริหารและ

จัดการสถานศึกษา ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการ
บริหารงานท่ัวไป โดยไดกําหนดการพัฒนา รวม 5 วัน (จํานวน 30 ชั่วโมง) แบงการพัฒนาเปน 5 ระยะ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1  ดานการบริหารงานบุคคล วันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564  ณ หองประชุมโรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ ทักษิณ อําเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

ระยะท่ี 2  ดานวิชาการ และดานอ่ืน ๆ วันท่ี 5 มีนาคม 2564  ณ หองประชุมโรงเรียน
พิมานพิทยาสรรค อําเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 

ระยะท่ี 3  ดานงบประมาณ และดานบริหารงานท่ัวไป วันท่ี 2 เมษายน 2564 ณ หอง
ประชุมโรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

ระยะท่ี 4  ศึกษาดูงานสหวิทยาเขตสองทะเล ประมาณเดือนพฤษภาคม 2564 
ระยะท่ี 5  ศึกษาดูงานสหวิทยาเขตนครหาดใหญ ประมาณเดือนพฤษภาคม 2564 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทําให

ไมสามารถดําเนินการพัฒนาในระยะท่ี 4 และ 5 ได  ท้ังนี้ เพ่ือใหการพัฒนารองผูอํานวยการสถานศึกษาเปนไป
อยางตอเนื่อง และครอบคลุมทุกดาน  จึงไดกําหนดพัฒนารองผูอํานวยการสถานศึกษา ดานระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการบริหารและจัดการสถานศึกษา จํานวน 18 เรื่อง รวม 11 วัน (จํานวน 20 ชั่วโมง) ระหวางวันท่ี 
20 มิถุนายน 2564 ถึงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564  ดวยระบบ Online ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโปรแกรม Zoom  

2. ผูเขารับการพัฒนา มีความรูเพ่ิมข้ึน สามารถบริหารและจัดการสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชนสูงสุด สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติงานไดจริง 

3. ผูเขารับการพัฒนา มีเครือขายการบริหารสถานศึกษาระหวางสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน สําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณการปฏิบัติงาน   
 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 82 

 
 



  

11. โครงการ/กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค   
1. เพ่ือพัฒนาเครือขายการนิเทศของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
2. เพ่ือสงเสริมกระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษาใหดําเนินไปตามวัตถุประสงคและมี

ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 
ผลการดําเนินงาน    

      กิจกรรมท่ี 1 จัดทําแผนการนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        เชิงปริมาณ   
 1. ประชุมปฏิบัติการสรางและพัฒนาเครื่องมือนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน  
2  ครั้งๆละ 2 วัน รวมเปน 4 วัน 
 2. พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศกกอนปฏิบัติการนิเทศ จํานวน  1 ครั้ง 2 วัน 
       เชิงคุณภาพ 
 1. รอง ผอ.สพม.สงขลา สตูล และคณะศึกษานิเทศก มีความรูความสามารถในการดําเนินการนิเทศ 
กํากับ ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 6 จุดเนนของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
การดําเนินงานนิเทศภายในของสถานศึกษา การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในศตวรรษท่ี 21  
 2. คณะนิเทศมีทักษะในการสังเกตการณสอนของครูในชั้นเรียน การสะทอนผลการนิเทศและการให
ขอมูลยอนกลับกับผูรับการนิเทศ 
       กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติการนิเทศ กํากับ ติดตาม ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ปฏิบัติการนิเทศ จํานวน 4 โรงเรียนๆละ 1 ครั้ง จําแนกเปนสหวิทยาเขตละ 1 โรงเรียน  
2. จํานวนผูรับการนิเทศ จําแนกตามสหวิทยาเขต 

สหวิทยาเขต จํานวนผูรับการนิเทศ ผูตอบแบบสอบถาม 
สองทะเล (คลองแดนวิทยา) 7 3 
นครหาดใหญ (หาดใหญวิทยาลัย2) 16 10 
ทักษิณ (จะนะวิทยา) 9 5 

สหวิทยาเขต จํานวนผูรับการนิเทศ ผูตอบแบบสอบถาม 
อันดามัน (สาครพิทยาคาร) 9 8 

รวมท้ังส้ิน 43 26 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการนิเทศ 

รายการประเมิน 𝐗𝐗� SD ระดับคุณภาพ 

1. การแจงกําหนดการนิเทศ 4.731 0.533 มากท่ีสุด 
2. การประสานการนิเทศ 4.615 0.697 มากท่ีสุด 
3. การแจงวัตถุประสงคการนิเทศ 4.808 0.402 มากท่ีสุด 
4. การแจงลําดับ/ข้ันตอนการนิเทศ 4.692 0.549 มากท่ีสุด 
5. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 4.808 0.402 มากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 𝐗𝐗� SD ระดับคุณภาพ 

6. การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางการนิเทศ 4.731 0.533 มากท่ีสุด 
7. การสังเกตการสอนของครู 4.769 0.430 มากท่ีสุด 
8. การสะทอนผลการนิเทศ 4.848 0.368 มากท่ีสุด 
9. การนําผลการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4.692 0.471 มากท่ีสุด 
10. ประโยชนท่ีไดรับจากการนิเทศ 4.769 0.730 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.746 0.375 มากท่ีสุด 
 

4. ขอเสนอแนะสําหรับการนิเทศ 
รายการ ความถ่ี 

ทําไดดีมากๆ เปนกันเอง และม่ันใจท่ีจะพัฒนาตนเองตอไป 3 
อยากใหมีการนิเทศบอย ๆ 3 
อยากไดแบบประเมินในทุกตัวชี้วัด เพ่ือพัฒนางานและการรายงาน 1 
มีเกณฑแนวทางใหโรงเรียนไดประเมินตนเองกอนลวงหนา 1 
ไดประโยชนจากการสะทอนเพ่ือนํามาปรับใช 1 
การนิเทศสามารถนําไปปรับปรุงในการทํางานครั้งตอไปไดเปนอยางดี 1 
การนิเทศตามบริบทและศักยภาพของโรงเรียนและพ้ืนท่ี 1 
การใหคําชี้แนะชัดเจน สามารถตอยอดและปรับใหดีข้ึน 1 
ควรใหครูทุกคนไดเขารับฟงการนิเทศเรื่องการขับเคลื่อน การติดตามและการพัฒนา
เครือขายครู CS 

1 

5. ความตองการในการรับการนิเทศในครั้งตอไป 
รายการ ความถ่ี 

การลงพ้ืนท่ีนิเทศท่ีโรงเรียนโดยตรงภาคเรียนละ 1 ครั้ง 4 
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 2 
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนพรอมตัวอยางท่ีชัดเจนท่ีครูตองทําเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนา 

2 

รายการ ความถ่ี 
อยากใหนิเทศเปนกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือจะไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานตางๆได
ชัดเจนมากข้ึน 

2 

อยากไดรับการนิเทศติดตามอยางสมํ่าเสมอ 1 
การสรางนวัตกรรม  
การขับเคลื่อนกิจกรรม PLC 1 
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 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีคุณภาพตามวาระการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
2. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการปฏิบัติสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะตามคุณลักษณะของผูเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 
3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนด 

 

 

 

 

 

 
12. โครงการ/กิจกรรม  โรงเรียนคอนเน็กซอีด ี

วัตถุประสงค  
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคอนเน็กซอีดี โดยการนิเทศ กํากับ ติดตาม ชวยเหลือดูแล 

ใหสามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 
ผลการดําเนินงาน    
1. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ School Management System (SMS) เปนการ

เชื่อมโยงความรวมมือภาครัฐ ในการเก็บและติดตามการอัพเดทขอมูลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหทุกภาคสวนสามารถ
นําไปวิเคราะห ประเมินผล และวางแผนพัฒนาโรงเรียนไดอยางตรงจุดตามบริบท 

2. ดานการสนับสนุนจากภาคีเครือขาย โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการเรียนรู
สงเสริมทักษะดานอาชีพ จากจากบริษัทไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) และการสนับสนุนจากบริษัททรูคอร
เปอรเรชั่นดานระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตพรอมอุปกรณ เพ่ือใชในการจัดการศึกษา มีบุคลากรแกนนํา  
School Partner เขาไปติดตามและใหการสนับสนุน และโรงเรียนไดรับการสนับสนุนการจัดการเรียนรู ท้ังท่ี
เปนตัวบุคคล เชน การเปนวิทยากรใหความรูในอาชีพตางๆ ไดแก การทําไมกวาด  การทําขนมดอกจอก  การ
ทําวุนผลไมสด การทําไขเค็ม รวมไปถึงการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในชุมชน เชน ไรฐิภูตา (เศรษฐกิจพอเพียง) 
วัดสามบอ (สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมทองถ่ิน) 

3. ดานการสนับสนุนเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ผูบริหาร ใชเทคโนโลยีในการนิเทศ กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการองคกร 
- ครูมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีไอชีที เชน การจัดทําสื่อการสอนในรูปแบบ Power 

Point  การจัดทําวีดีโอการสอน และการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน เชน Line Messenger    
Google Classroom และ Google Meet   

- นักเรียนมีความรูในการทําคลิปวีดีโอและสามารถตัดตอวีดีโอ เชน การแนะนําโรงเรียน การปลูกผัก
ปลอดสารพิษ กิจกรรมในโครงการ ส.ย. หลากหลายสไตลอาชีพ และกิจกรรมการทดลองในการจัดการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 85 

 
 



  

4. ผลงานความภาคภูมิใจ 
ดานการพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมสงเสริมเพ่ือใหผูเรียนมีความรูและทักษะอาชีพ          
โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมเพ่ือใหผูเรียนมีความรูและทักษะอาชีพ ดวยการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรม ส.ย.หลายหลายสไตลอาชีพ   
2. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ  
3. กิจกรรมการทําปุยหมัก  
4. กิจกรรมการเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ 
ดานการพัฒนาครูและผูบริหาร 

          ครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะตาม มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และนํา Digital 
Technology  ในการพัฒนาวิชาชีพท้ังระบบ 

ดานหลักสูตรและการสอน  
1. หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  
2. หลักสูตรสงเสริมทักษะอาชีพ 
ดานการมีสวนรวม  
โรงเรียนสรางภาคีเครือขายการมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยสรางการมีสวน

รวมจากบุคคลและองคท่ีเก่ียวของ เชน 
1. ผูปกครองนักเรียน โดยเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมในการ ติดตาม  ดูแล ชวยเหลือและสนับสนุน

เรื่องตางๆท่ีเก่ียวของกับตัวนักเรียน รวมกับครูท่ีปรึกษา ครูผูสอนและกิจกรรมของโรงเรียน 
2. องคกรทองถ่ิน เชน 

- วัดสามบอ โรงเรียนนํานักเรียนเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางพุทธศาสนา  กิจกรรมเขาวัด  
วันอาทิตย  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลวัดสน  มาใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตน การดูแล
สุขภาพในสถานการณโควิด 19 

- สถานีตํารวจภูธรสามบอ  ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายจราจร  ยาเสพติด 
- โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการ  แนะแนวศึกษาตอ  มารวมกิจกรรมเปดบาน

วิชาการ 
- เทศบาลตําบลบอตรุ ใหการสนับสนุนงบประมาณโครงการเขาคายพุทธบุตร  
- วิทยาลัยการอาชีพเจาพะโคะ นํานักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ไปเรียนวิชาคอมพิวเตอร 

เนื่องจากโรงเรียนสามบอวิทยาขาดบุคลากรดานคอมพิวเตอร 
- ไรฐิภูตา  ตําบลวัดสน  อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา เปนแหลงเรียนรูในชุมชนและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  โดยโรงเรียนไดนํานักเรียนเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี นักเรียนเขารวมฝกทักษะอาชีพการทําขนม
ไทย  ขนมอบเบเกอรี ่

3. บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) ใหการสนับสนุนงบประมาณ โครงการ ส.ย. หลากหลาย
สไตลอาชีพ 

4. บริษัททรู คอรเปอรเรชั่น จํากัด (มหาชน) ใหการสนับสนุนอุปกรณ ICT ในหองเรียน 
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นอกจากนี้โรงเรียนไดเขาไปมีสวนรวมกับกิจกรรมของชุมชนโดยการนํานกัเรียนรวมกิจกรรมในทองถ่ิน 
เชน กิจกรรมลอยแพ  กิจกรรมแหผาข้ึนธาตุ  กิจกรรมวันเด็ก  กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา   
 
 
 
 

 

 

 

13. โครงการ สังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2563 
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปงบประมาณ 2564   

วัตถุประสงค   
            เพ่ือจัดทํารายงานผลการสังเคราะหการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2563 

ผลการดําเนินงาน 
ไดดําเนินการประชุมคณะนิเทศวางแผนการดําเนินงาน รวบรวมขอมูล การศึกษาเครื่องมือและแนว

ทางการสังเคราะห และออกแบบรูปเลม ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการสังเคราะหการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2563 และไดรายงานผลการสังเคราะหการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ปการศึกษา 2563 ท่ีใชฐานขอมูลจากสถานศึกษาท้ัง 53 แหง คิดเปนรอยละ 100.00 ของสถานศึกษา
ท้ังหมด สามารถจัดทําเปนรายงานผลการสังเคราะหการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2563 
ท่ีมีประสิทธิภาพมีขอมูลครบถวน นําสง สพฐ. ไดตามกําหนด และมีประสิทธิผล สามารถนําไปใชในการกําหนด
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหงไดเปนอยางดี 
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14. โครงการ/กิจกรรม พัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม (องคกรคุณธรรม) ตนแบบ              
วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือถอดบทเรียนการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม “องคกรคุณธรรม” ตนแบบ  
 2. เพ่ือดําเนินกิจกรรมสงเสริมความดีตามคุณธรรมหลักของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สงขลา สตูล 

ผลการดําเนินงาน    
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีรายงานการถอดบทเรียนการพัฒนา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม “องคกรคุณธรรม” ตนแบบ ซ่ึงไดจัดทําในรูปแบบของหนังสือเรื่องเลา
บนเสนทางความดี 3 “คุณธรรมในยุค New Normal” โดยบุคลากรทุกคนในองคกรเปนผูรวมถายทอดเรื่องราว 

2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูลมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมความดีอยาง
ตอเนื่องภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยมีกิจกรรมใหม 
จํานวน 5 กิจกรรม ดังนี้ 

 - กิจกรรมสวนสมุนไพรตานโควิด 
 - กิจกรรมตรวจวัดคัดกรองปองกัน Covid 19 
 - กิจกรรมทําบุญยกชั้นแบงปนวันเกิด 
 - กิจกรรมซิมปนใจใหนองไดเรียน 
 - กิจกรรมเสบียงบุญ จุนเจือผูติดเชื้อ โควิด 19 
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สวนท่ี 4 
สรุปปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ การบริหารจัดการศึกษา
แบบมีสวนรวม จากผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย และไดสรุปปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1 ดานความปลอดภัย 
1) การดําเนินงานปองกันภัยจากยาเสพติดของสถานศึกษา ไมสามารถดําเนินการไดอยางเข็มแข็ง 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหนักเรียนไมสามารถ  
มาเรียนตามปกติได 

2) ผูปกครองบางสวนปกปดขอมูลและไมใหความรวมมือ ในการคัดกรองนักเรียนท่ีอยูในความดูแล 
สงผลใหไมสามารถสงตอนักเรียนเพ่ือใหการชวยเหลือในข้ันตอนตอไปได 

3) สื่อโซเซียลทําใหนักเรียนบางสวนเลียนแบบพฤติกรรม ทําใหมีพฤติกรรมไมเหมาะสม 
4) นักเรียนบางสวนไมไดรับการดูแลจากบิดามารดา หรือผูปกครองเทาท่ีควร เนื่องจากตองประกอบ

อาชีพ ทําใหนักเรียนมีโอกาสเสี่ยงทางดานพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

นโยบายท่ี 2 ดานโอกาส 
1) การเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการรับ

นักเรียนและการเปดภาคเรียน ไมเปนไปตามปฏิทินท่ีกําหนด 
2) นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียน ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงทุกป ทําใหโรงเรียนในสังกัด 

หรือ ผูปกครอง คุนชินกับการแกปญหาแบบเดิม ๆ (การไมใชคะแนน O-NET ,การรับนักเรียนเง่ือนไขพิเศษ,    
การรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ, จํานวนนักเรียนตอหอง) โดยเฉพาะโรงเรียนยอดนิยม  

3) การสื่อสาร ประชาสัมพันธ และการปรับเปลี่ยนปฏิทินการรับนักเรียน ทําใหนักเรียนและผูปกครอง
เกิดความสับสน 

4) โรงเรียนบางโรงเรียน ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูงานแนะแนวโดยตรง 
5) บุคลากรบางสวนขาดความรูความเขาใจ ในการดําเนินงานดานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

กระบวนการแนะแนวท่ีถูกตองเปนระบบ 
6) นักเรียนบางสวนขาดโอกาสเขารับการศึกษาในโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงตามโครงการท่ีมีใหกับนักเรียน    

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิเศษ เนื่องจากผูปกครองยังขาดความเชื่อม่ันในมาตรการปองกันสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

นโยบายท่ี 3 ดานคุณภาพ 
1) บุคลากรบางสวนขาดความรู ความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551        

ฉบับปรับปรุง 2560 ทําใหไมสามารถออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูไดตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
2) โรงเรียนบางโรงเรียน ไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ีในการจัดการเรียน     

การสอนในรูปแบบ Onsite เพราะในบางหองมีนักเรียนมากเกินไปตองเวนระยะหาง และจําเปนตองแบงนักเรียน
ออกเปนหลายหองเรียน ทําใหครูไมเพียงพอในการสอน 
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3) โรงเรียนบางโรงเรียนขาดแคลนบุคลากร โดยเฉพาะครูผูสอนวิชาเอก ท่ีมีความรูความสามารถ     

ความถนัดเฉพาะทาง ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในแตละกิจกรรม เชน การกิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียน      
เพ่ิมเวลารู กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพใหนักเรียน 

4) โรงเรียนสวนหนึ่งใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์มากกวา
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

5) นักเรียนขาดแคลนอุปกรณในการเรียนทางออนไลน ทําใหไมสามารถเขาถึงบทเรียน ไมเขาใจเนื้อหา 
คุณภาพการเรียนลดต่ําลง 

6) ครูบางสวน ยังไมสามารถจัดทําแพลตฟอรม เพ่ือจัดกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

นโยบายท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 
1) งบประมาณในการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมเพียงพอ และไมเปนไปตามแผน    

การใชจายงบประมาณตามท่ีกําหนดตั้งแตตนปงบประมาณ 
2) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหเกิดขอจํากัดในการ

ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ เชน นักเรียนไมสามารถรวมตัวได, นักเรียนเรียนมีภาระในการเรียนออนไลนสงผลให

ไมมีเวลาในการจัดทําผลงานสง, นักเรียนบางคนไมมีความพรอมเครื่องมือสื่อสาร ระบบอินเตอรเน็ต สงผลให        

ไมสามารถเขารวมการเรียนออนไลนได เปนตน 

3) ครูบางสวนยังไมสามารถนําแพลตฟอรมดิจิทัล ไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ เนื่องจากความไมพรอมดานอุปกรณและระบบอินเตอรเน็ต 

4) การจัดสรรงบประมาณโครงการบางโครงการซ่ึงเปนโครงการเดียวกันแตมีการจัดสรรงบประมาณ 3 ครั้ง

ทําใหการดําเนินงานโครงการไมมีประสิทธิภาพ และขาดความตอเนื่อง  

5) โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไมสามารถดําเนินการไดครบ เนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

6) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหการดําเนินกิจกรรม
การนิเทศเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูดําเนินการไดไมเต็มท่ี ขาดการลงพ้ืนท่ี        
เพ่ือนิเทศ ติดตามยังโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
 

ขอเสนอแนะ 
1) ควรจัดสรรงบประมาณ สําหรับดําเนินการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหเพียงพอตอการบริหารจัดการ และจัดสรรเพียงครั้งเดียว เพ่ือความสะดวกและวางแผน     
ใชจายงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) การจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินงานโครงการควรมีการจัดสรรเพียงครั้งเดียว ไมควรแบงการจัดสรร
เพ่ือใหการกําหนดแผนงานการดําเนินกิจกรรมไดครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

3) นโยบายตาง ๆ ท่ีกําหนดไมควรเปลี่ยนแปลงบอย ทําใหการดําเนินงานไมตอเนื่อง 
4) หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรปรับลดข้ันตอนและบูรณาการภารกิจท่ีซํ้าซอน 

เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ 
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5) ควรจัดใหมีการรับฟงสภาพปญหา และขอเสนอแนะของครู เพ่ือปรับเปลี่ยนกิจกรรมการตรวจเยี่ยม

โรงเรียนท่ีไมจําเปน หรือบูรณาการตามภารกิจเนื่องจากการตรวจแตละครั้ง ครูตองเตรียมรับการตรวจซ่ึงใชเวลา
หลายวัน ทําใหมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนไมเต็มท่ี 

6) ควรมีการขับเคลื่อนนโยบาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องพรอมท้ัง
สนับสนุนงบประมาณดําเนินการเพ่ิมข้ึน 

7) ควรใหความสําคัญกับนโยบายการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหองเรยีน เพราะการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาคือการพัฒนาผูเรียนจากหองเรียน หากครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูยอมสงผลตอ
ประสิทธิภาพท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  

8) ปงบประมาณ พ.ศ.2565 หากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
คลี่คลาย ควรมีการสนับสนุนสงเสริมการนิเทศ ติดตาม โดยการสังเกตชั้นเรียน สําหรับโรงเรียนท่ียังไมไดเขารับ
การนิเทศ ติดตามการสังเกตชั้นเรียนในปงบประมาณ 2564 เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับครูผูสอน รวมถึง      
การแสวงหาวิธีการจัดการเรียนรูท่ีดี ท่ีเปนแบบอยางได 

9) การปรับเปลี่ยนนโยบายและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานการรับนักเรียนในแตละป ควรมี            
การสอบถามผูเก่ียวของ เชน ผูรับผิดชอบงานการรับนักเรียนในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ,สถานศึกษาในสังกัด, 
ผูแทนจากหนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ, ผูแทนจากคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีมีอํานาจในการพิจารณา         
ใหความเห็นชอบในสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือสะทอนปญหาและหารูปแบบการรับนักเรียนท่ีชัดเจน และเพ่ือมิตอง
ปรับเปลี่ยนนโยบายและแนวปฏิบัติในการรบันักเรียนในทุก ๆ ป 

10) การใชระบบออนไลนในการดําเนินงาน การรับสมัครนักเรียน การแจงความประสงคใหสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดหาท่ีเรียนให การรายงานผลการรับนักเรียน ควรเปนระบบเดียวกันท้ังหมดจากสวนกลาง 
จะทําใหเห็นภาพของการดําเนินการรับนักเรียนท้ังหมดอยางเปนระบบ 
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คณะผูจัดทาํ 

ทีป่รกึษา 

1. นายศังกร  รักชูชื่น  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

2. นางนฤนันท เพชรสุวรรณ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

3. นายวชิระ ขวัญเพชร  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  

4. นายการุณ  ชูชวย  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  

ผูจัดทาํ 

1. นายการุณ  ชูชวย  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
2. นางณกัญญา  แกวประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

3. นางจรรญาบุตร  ออนจนัแกว นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

4. น.ส.ปุณญภาภัทร เกษตรสุนทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

5. นายวินัย  อิสโร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

6. นางดราภรณ  อวะภาค  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

ปก รูปเลม พมิพ 

1. นางณกัญญา  แกวประเสริฐ   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

2. นายวินัย  อิสโร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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